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學校執行校園性侵害性騷擾或性霸凌行為人防治教育專業人員培訓課程基準 

103年4月16日臺教學(三)字第1030051851號函頒 

110年4月21日臺教學(三)字第1100034264號函修正 

一、依據：性別平等教育法（以下簡稱性平法）、性別平等教育法施行細則（以下

簡稱細則）、校園性侵害性騷擾或性霸凌防治準則（以下簡稱準則）及「學校

處理學生間發生刑法第二百二十七條事件應注意事項」（以下簡稱注意事項）。 

二、實施 

（一）目的：提升學校執行校園性侵害、性騷擾或性霸凌事件（以下簡稱校

園性別事件）行為人防治教育專業人員（以下簡稱防治教育人員）之

知能，以強化校園性別事件防治教育之成效。 

（二）名詞定義：  

1、性別平等教育：指以教育方式教導尊重多元性別差異，消除性別歧

視，促進性別地位之實質平等（性平法第二條）。 

2、性別平等教育相關領域：指從事性別、性教育、多元文化議題等有

關之研究、教學或實務工作（細則第七條）。 

3、性別平等意識，指個人認同性別平等之價值，瞭解性別不平等之現

象及其成因，並具有協助改善現況之意願（細則第八條）。 

4、性別平等教育相關課程，應涵蓋情感教育、性教育、認識及尊重不

同性別、性別特徵、性別特質、性別認同、性傾向教育，及性侵害、

性騷擾、性霸凌防治教育等課程（細則第十三條）。 

（三）受訓對象：依據性平法第二十五條第二項，針對執行校園性別事件加

害人八小時性別平等教育相關課程之防治教育人員。 

（四）培訓師資：應符合下列條件之一，授課時，培訓師資必須遵守性平法、

細則、準則及性別平等相關法規。 

1、性別平等教育相關領域並具有性別平等意識之大專院校科/系/所助

理教授以上資格者。 
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2、性別平等教育相關領域並具有性別平等意識之專家人員，且從事性

別平等教育相關實務工作五年以上者。 

3、教育部性別平等教育人才資料庫。 

（五）培訓規劃：以初次受訓對象為主，每梯次十八小時，含核心課程十二

小時，性別課程六小時。 

（六）培訓方式：視課程內容綱要所需，可採講授、分組討論、案例教學或

角色扮演等方式。 

三、培訓課程內容與綱要 

參酌教育部於九十五年訂頒之「校園性侵害或性騷擾行為人防治教育課程」

之課程目標及講授內容，並依據修訂後之性平法、細則、準則及現行性別平等相關

法規，分為核心課程及性別課程兩類，分述如下（整體課程內容綱要及授課時數規

劃詳如表一）： 

（一）核心課程：屬必修課程，培訓單位必須依據課程內容綱要聘請適任專

長之講師授課。培訓重點在於提升防治教育人員四方面的知能： 

1、相關法律與倫理。 

2、校園性別事件中所涉及之歧視、平等與權力關係等議題。 

3、校園性別事件之類型與特性。 

4、課程設計與教學及課程成效評估與回饋機制。 

（二）性別課程：屬選修課程，培訓單位得依其既有或邀請之師資條件開設

符合課程內容及綱要之課程。培訓重點在於： 

1、鞏固防治教育人員之性別平等知能。 

2、提升其性別平等意識與敏察度。 

3、進而深化性別平等教育相關課程之廣度與深度。 
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表一：培訓課程基準表 

（一）核心課程（必修，12小時） 
項

次 
課程名稱 課程內容綱要 時數 備註 

1 法律及倫理之介

紹與案例 
1.CEDAW 及施行法簡介 
2.性別平等教育法及子法（細則與準

則） 
3.相關法律（含刑法第227條及「注意

事項」） 
4.相關教育及輔導專業倫理規範 
5.如何建立行為人法律認知 

3 第1-3議題至少2
小時 

2 校園性別事件中

的歧視、平等與

權力議題 

1.性別歧視：直接歧視與間接歧視 
2.平等：形式平等、保護式平等與實

質平等，並參酌我國大法官所做有

關「平等」意涵之解釋內容 
3.權力關係 

3 每個議題至少各

1小時 

3 校園性別事件之

類型與特性 
1.校園性侵害事件之類型與特性 
2.校園性騷擾事件之類型與特性 
3.校園性霸凌事件之類型與特性 
4.刑法第227條之相關案例與特性 
5.行為人行為類型、心理動機及常見

迷思 
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4 校園性別事件行

為人性別平等教

育課程規劃與設

計及教材教法 

1.教育概論與學習心理 
2.課程之規劃與設計及教材之選用或

編撰 
3.課程成效評估及回饋機制 
4.課程設計參考範例與討論 

2 應考量各教育階

段防治教育之差

異 （ 小學 、 國

中 、 高中 、 大

專、教師） 

（二）性別平等教育相關議題課程（選修，6小時） 

項

次 
課程名稱 課程內容綱要 時數 備註 

1 情感教育與親密

關係 
動機與情緒之心理學基礎、情緒管理

與情感探索、親密關係、親密關係中

的性別暴力、性別平權的親密關係 

2-3  

2 性教育 性生理與性心理、性與社會文化 2-3  
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3 認識及尊重多元

性別差異 
認識同志與同志人權、聯合國對於同

志人權之官方宣示與立場、聯合國人

權事務委員會的相關判決、歐洲人權

公約的相關判決 

2-3  

4 多元家庭 多元家庭、司法院釋字第七四八號解

釋施行法、兒童權利公約及相關國際

公約對於來自多元家庭之兒童權益保

障 

2-3  

5 性別平等意識與

校園文化 
性別平等意識與校園文化的關係與影

響、校園中的性別刻板化與性別歧

視、「學習環境與資源」及「課程、教

材與教學」中的性別議題、性別友善

的校園 

2-3  

6 性別與身體 物化女性身體的迷思、身體自主與尊

重 
2-3  

7 性別與空間 空間規劃與設計中的性別議題、建構

性別友善的空間 
2-3  

8 性別與文化 文化中性別定型任務與性別刻板化、

風俗、文化及傳統之改變 
2-3  

9 性別與暴力 基於性別的暴力行為、暴力中的性別

議題與因素、性侵害、性騷擾與性霸

凌的概念介紹與案例解析 

2-3  

10 校園性別主流化 性別主流化與六大工具、校園中性別

主流化之推動與落實 
2-3  

11 性別與媒體識讀 媒體識讀之基本理論與概念、解讀媒

體報導中的性別議題 
2-3  

12 特教學生的性別

教育 
特教學生之一般特性與需求、特教學

生的多元性與差異性、特教學生的性

生理與性心理 

2-3  

13 男性研究 男性的成長與發展、男性性文化（或

性腳本） 
2-3  

14 案例研討 以個案分析討論方式進行，得視需要

及課程規劃重複開授。 
2-3 應注意個案隱私

與保密。 
＊ 其他符合性平法、細則、準則及性別平等相關法規，並經主管機關核可之性

別課程（名稱及內容綱要），每一課程至少2-3小時。 


