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! Slave Trade Act 1807, 47 Geo |1l Sess. 1 c. 36 (Eng.).

2 The Act of March 2, 1807, ch. 22, 2 Stat. 426 (1807).

¥ 60 U.S. 393, 404-405 (1856): “The words ‘people of the United States’ and ‘citizens’ are
synonymous terms, and mean the same thing. ...... The question before us is whether the
class of persons described in the plea in abatement compose a portion of this people, and are
constituent members of this sovereignty? We think they are not, and that they are not
included, and were not intended to be included, under the word "citizens" in the Constitution,

and can therefore claim none of the rights and privileges which that instrument provides for
and secures to citizens of the United States. On the contrary, they were at that time
considered as a subordinate and inferior class of beings who had been subjugated by the
dominant race, and, whether emancipated or not, yet remained subject to their authority, and
had no rights or privileges but such as those who held the power and the Government might
choose to grant them.” [)%fsﬂ, 4:] b B IREC R 2 Pl i—é PR AERE R
3 WAL ¢ TR G e A T ¢ A & (white supremacist) o T }’Fl gz 0 24 EY
Awm AT LG i ’Jﬁ'w‘—'? E3EN SES ST ”K?;Aﬁ‘ v A2 Bp e
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STRANGE CAREERS OF THE JIM CROW NORTH: SEGREGATION AND STRUGGLE OUTSIDE OF
THE SOUTH (2019) - = 4 :& % 1850 & 4 i % p o “H(free state)se » £ Rebe ™ s 4 — B
FESRFAGAARRPER TR TEE LT TET AL SRR
% 2 4= MARTHA MENCHACA, THE MEXICAN OUTSIDERS: A COMMUNITY HISTORY OF
MARGINALIZATION AND DISCRIMINATION IN CALIFORNIA (1995) ¢ NATIONAL PARK SERVICE,
A History of Japanese Americans in California: Discriminatory Practices, in FIVE VIEWS:
AN ETHNIC HISTORIC SITE SURVEY FOR CALIFORNIA (2004) (Nov. 14, 2022, 2:12 PM),
https://www.nps.gov/parkhistory/online_books/5views/Sviews4d.htm. 7 % » & & = #
W R HE FAL G RS S (M A D L B R IR AR B R
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B E R AR 1954 4E1L Brown v. Board of Education®—22 & 45
TENTIEERHITEIENEEE % | BRI > A ARy 2% » K

> C.Vann Woodward, The Strange Career of Jim Crow (3rd edition ed. 1955).

¢ Plessy v. Ferguson, 163 U.S. 537 (1896).

T EEend @R ek < BASHG 4 A 4Bk 4 0 %L 0 bl4e : Equal Justice
Initiative, Lynching in America: Confronting the Legacy of Racial Terror (3d Ed., 2017)
(Nov. 14, 2022, 2:12 PM), https://lynchinginamerica.eji.org/report. 4 & (2022 & 3 * ) %
R g (Joe Biden)» & ¥ W § @2 & f ;% Emmett Till Antilynching Act of
2022, Pub. L. No. 117-107 * 12 % 4 1955 & A& & v W Fl Z4hdrer— £ 21 ho A 4
14 Carolyn Bryant 23 i #t— 39 A § [F¥R2E ~ AR LEF ~ LR RERD kP en
14 ez 4B 2 4§ F Emmett Till -

8 347U.5.483(1954). % Brown %z % > 4 % A2 A R fEFH BAE 4o NAACP &y 4
T - R AE s H PR EIR AL > Ty L ¥ 4R Louisville B 20 2 A B G
e AR 2 i g 0 Buchanan v. Warley, 245 U.S. 60 (1917)> # i 3% 21| id-erik 35 2
% 2 IE> 5 % 1415 ¢ § 425 i% 30 (Due Process Clause) #1 i%fqendz 4 p o - @ 22T

[0 NEy

-15-



TEBR2022 A 18R
BT S ERER

A — R R e EIEA R (per curium  decisions) g2 M &foAfEF
SRETREE SRR E M HET o B A S R R RS 2 R
G I RfE(desegregation) AR EiE M - AABFIGFABNFRE LG IR
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P2 (esF it FRBURFHIERL SR I SIBAUE - mip R RN A SN &
HIZ5T35 1A » 20 HECHIHYSRED » FFRISFIEUN — = S EOBMETDE - Bas
B ZAHRE AR - mRIALRERE TR AL (e T R B ([
F=]AffE iR X(Lochner Era) ErEiReF(New Deal) =l AEAIF B

® ¢ Brown - &Y pagdon A if}(? fERIR IR 2 A F 3 A
7 ko sl percurium H[3 AR - G fECRIR A S B H BALE 4 FE L L
HEZTERRIERT TEF > bl 2 g;#rﬁ; TR F R AR SRR
=7 Holmes v. City of Atlanta, 350 U.S. 879 (1955)#|i4- ~ 3 £ faF £ ¥ 2 2 8 fa &1L
Lt *5 & &« Johnson v. Virginia, 373 U.S. 61 (1963) # 2|4 » 37 4 Kt & a‘aéﬂﬁ? £ rl‘rfm%ﬁt
e T % jFRleni fEIEd ol iB W XL Ly * » ¥ % 5 Herbert Wechsler,
Toward Neutral Principles of Constitutional Law, 73 Harv. L. Rev. 1, 22-35 (1959).

0 Fprd 82 £HGRE 19 43k B (9ibrF MEkE A #c1/5) ++ 1956 £ 3 1 12

pELgEF 0~ > Ta > 23 ) (Southern Manifesto) » »# @m = 4 L& #75 &2 L
FIE R EIE SR AR R R FugF 4 o 224 History, Art & Archives, U.S. House of

Representatives, Office of the Historian, The Civil Rights Movement And The Second
Reconstruction, 1945—1968 (2008) (Nov. 14, 2022, 2:12 PM),
https://history.house.gov/Exhibitions-and-Publications/BAIC/Historical-Essays/Keeping-the
-Faith/Civil-Rights-Movement/.
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(The National Association for the Advancement of Colored People, NAACP) —
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%“Eﬁﬂﬂﬁ%ﬁfbkggihﬁéETF%B“%LﬁﬁFﬁ?&%ﬁﬁﬁﬁﬁkt%ﬂiiﬂ%ﬁ?é%ﬁ%%ﬁﬂﬁ%i‘kﬁﬁ
B - WIS LS Ry 5 A (Jane Crow Laws)™ » DAEHHES: 5955

Ry vgkmm.? Av PR # Rk~ 35433~ 3 4242021) (3 &2 A~ RpE
%)) F 53-55+299-300 > 54 FTE ke

2 o Eatisw s £ ik fa £ oo i@ 4 2 (President John F. Kennedy)3% i 5.4 7
F451 0 2o earmma iz % it 8233 LAZRRE LB F o ¢ REY
Faa :ﬁffvﬁlp\ His Earedad o FL AL KR et - RALES P e PR T R
Bieadid ta 39 A 2 AREFERAL A 3D RALE A g R4 R
FRELABTREFRLFRAE GLs 20 4 RERT Y HoE e ds
v - 5 A4 R > 4 240 Mark Stern, John F. Kennedy and Civil Rights: From
Congress to the Presidency, 19 PRES. STUD. Q. 797 (1989).

B % 9 4c Alice Kessler-Harris, Out To Work-A History Of Wage-Earning Women In The
United States 180 (Oxford 2003).
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TLE) 1963 S TG | (Equal Pay Act of 1963 » LU EPA)
TISAREE o DIRSREE ARy T A58k L | (Fair Labor Standards Act)® >
B bE F e N MR R e (e (R & BRI =R -

¥ 1963 51 1964 F SRRt G RIFIHRE - BA KRS T %
B f#E--(Dr. Martin Luther King, Jr.)1963 4F 4-5 H 5{HHAZE(Birmingham)y
*D?iﬁ%%@i?@%ﬁ@ﬁuﬁ%ﬁﬁ%@%ﬁ (HEZEANZ) BER > HH

IEETEIEALA 2 > A H hAE4% (President John F. Kennedy) <75
EﬁZ A RO AR ZRHIRCEINTYS BN SR R AR EE MR 2B
MRS A8 2 TR 7 FH H 2 ARAR S 1963 4F 6 H 19 HFFERAEA
EFE AN o g H I EARARAE AR 11 F 22 El%ﬁﬂ%t QT
Fr4HE4 (President Lyndon B. Johnson)ifith e B iz (ens i H 2HaEas
Firsc i 2 BRAEE < 2RI » & ERFHRAGE G Ll — e B E E T DA E HIE

¥ 29U.S.C. §206(d) (1970). § P& 2B 30 FF 1 (T ek (i B2 FEF % (G T 1
FEe59% > M X R TR F T HAEF - L5 28 Warren Farrell, Are V\lomen
Earning More Than Men?, FORBES, May 12, 2006, https://www.forbes.com/2006/05/12/
women-wage-gap-cX_wf_0512earningmore.html?sh=55034eb528ae -

® 29U.S.C. §201-219.

% 9 David Benjamin Oppenheimer, Kennedy, King, Shuttlesworth and Walker: The Events
Leading to the Introduction of the Civil Rights Act of 1964, 29 U.S.F. L. REV. 645, 645-646
(1995).

Y 1d. At 670-672.
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A T AR A ATFTEEERT The Civil Rights Act of 1964'° (LT
TR TR ) R IR R ERS(Title 1) ~ BELMNPERGESEIER 2 &
S5 (Title 1) ~ AEsehi(Title 1) ~ E2EFELEEE(Title 1V) ~ BHacE 2
L (Title VOELATL MRS RIFET By(Title VI | » SL5AEE(race) ~ (L
(color) ~ 52 (religion) ~ JEE%E(national origin)zk: 4 Rll(sex)* i - JEEE
EEI A EN T Z A5 R A R L F B A AR S N A
AR ISR TRy - 1968 4F 4 A 4 H&: Ry - (E B RMEE 2 JE(H
G N et ﬁ,u\’rﬁi_%ﬁuj(j]i%ﬂﬁ 11968 FAFE
3%, (Fair Housing Act of 1968)% » 2% |- /f R~ E# - THE RS

B gt b S peh s p Rl ECIZ 4 > ¥ % L 4e Linda C. McClain, The Civil Rights Act
of 1964 and “Legislating Morality”: On Conscience, Prejudice, and Whether “Stateways”
Can Change “Folkways”, 95 B.U. L. REV. 891, 893-894 (2015) - # © AIZ L 35 F Bk
BEZ A% AR FRARET TR EM TR M e P REEL TR I 60 BB
i LB EARZ f5E - at896-912; » B E HH YA ke EF pRENF A
FEERELD ARG EN A BPRRTRU Y TRHERS > BEalEE R
R ARALE RART U E L H b E 5 at912-924 o

9 Pub. L. No. 88-352, 78 Stat. 214 (codified as amended in scattered sections of 28 U.S.C. and
42U.S.C).

2 Civil Rights Act of 1964, Pub. L. No. 88-352, 78 Stat. 241, 253-66 (codified as 42 U.S.C. §
2000e et seq.).

27 ﬁ]“ﬂa | %% ,*_ﬂwg, Title VII # ]Lﬁﬁé‘—;m‘w PONTR AR H B R e E

2R ﬁﬁpww,%m;;gmi,%{ﬁﬁ%%wum&méiwgg

22 42 U.S.C. 88 3601 — 3619 » ¥_f p¥id i [ 1968 & % 4% | (Civil Rights Act of 1968)
¥ ¢ o Title VI fe Title IX -
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1S RAEEZ TEE A 50 SRS o lABUREIIT 21T R
ERZH R EZ [RE] » WA E A EERER IR » BASET
B H A G A ABIBUREF IR M < dmEe. (AIEHEX Title 1~ Title 11~ Title
IV ~ Title VI) o $HEREEEL AR 2 REM S - & FuEEEA (R
fE% Title VI BE[REAT (1968 FAHEEE) » 5 HIRIAA] R EUR
%2 FHHE N ERE TN ~ 05 B AR - (2 E Y SR EhEE 7 A LB
B A SIS FREER RAE S (RAEE Title 1) W15 % PR FHE
I G B AR AR -

(—) AHIZFREAR (Title )

1 A A B AR H AR » Title 1 AR SHEES TR B 78
JHERHI TS - M LR FREUTRIA A AR - CRRHEE ST

B &I irendiE 4§ M % 2%(Civil Rights Division) &% 472 T4l B2 % >
B2 BB RAEHE S REDI & IFHFL ¢ £ 0he KuKlux Klan $ 2 4 % 438
‘!‘ﬁ—"ﬁ—k’?ﬁ% FRdg o Rk enge 4 5o (BlHAcft Y 2 T Ll ) £ 5 20
Y B - Rbe ? VMEFEFUAARRDEFELET)  BEFRATG DR ST
&R v R AR 0 SRR A G A BS LR K LR R
FRFRANFIRE TRHIREHE AL A5 2 F fa® ¥ o5 L Brian K. Landsberg,
Public Accommodation and the Civil Rights Act of 1964: A Surprising Success?, 36
HAMLINEJ. L. & PuB. PoL'Y 1, 2-3 & 10-11 (2015).

# 1d.atl.
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HEE o 1964 ERMEES S HE - KHESI25%E Stom
Thurmond 5 5 [ AE52 Alfred Avins 7 &t » 58 Title |l [BHAE A &%
SCER 13 6 RE L R TR S R 4 2 (involuntary servitude)®® »
BN Title 1| SE[EpaA ) AR TN 6 O BRI G -
RMEETLEN EHRAEEE) (A1) A AR (A28
() AR - (B » SESIRSERA LG » REERS
FRBRTSaT T2 BN A (RERRL S ) B A e e VA L
2o AR - Title 11 (Y& B VERIEREZ S, - Bla Al 1964

®odatd6 B pAE TR Y 0 FHF AR ERENLFE O FEAIER

iR EEp -

George Rutherglen, The Thirteenth Amendment, the Power of Congress, and the Shifting

Sources of Civil Rights Law, 112 CoLuM. L. REV. 1551, 1561 (2012) (Alfred Avins #-%, ;2

Hipew 13 FirfsFlwdE- 458 AREIRGE TR LY AT (New

Deal) 22 merndz Jpd » R P2 F WL FendiF)e

Linda C. McClain, Involuntary Servitude, Public Accommodations Laws, and the Legacy of

Heart of Atlanta Motel, Inc. v. United States, 71 MD. L. REV. 83, 83 (2011).

B Glaed & A N R A NGRIAE AP 0 BB B0 v enRk B Gillis W Long P 5
BAERAR €0 T T ARG A 22 o 4 B RIE R A A iR
( “My people, who have elected me to represent their views, say that they do not believe in
this kind of law; they believe, as | do, that we cannot legislate morality or reason, and we
cannot eliminate by injunction the conflicts of human nature.”- Civil Rights Act of 1964:
Hearing on H.R. 7152 Before the H. Comm. on Rules, 88th Cong. 563 (1964) (statement of
Rep., Louisiana) ) -
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BT e R BT &%

4 12 H1F Heart of Atlanta Motel, Inc. v. United States®®>—22d1 > 31 9 E 0 (5
—EUAERE A EE FNIDERER - FERE S Tite 1| 53F - B 88
BE T AR R ERENEEESE 1 R 8 THE 3 kg EfRak(Commerce
Clause)E il IEE 5 SEIRAIRE B0 EIER S 14 RIS 5 R R
PE(FRFRAYTLARE - {E4E Heart of Atlanta Motel i ay = ARt E BEEE R
G S LA IRRHIE Title 11 > SRPELRREIERE R Taln™ Rl
i R AT R  NZBUNESIE AR WA EETAIE
5 TRER ) EIR S AR S AN A 13 (RIEE SR
FEZ

EEAE Title 1 FT3MAE 2 BF > B 5N o B 2 PR A9 T > B
HSEE E DUEAR Al (trespassing) By 4 i i IAIGE A M &R AR
SRR B ARG B FI R 9 A BB (B2 Title 11 {R2R

2379 U.S. 241 (1964).

% 1d.at250. M L FEE SR Y AT B RIRIE S R A (L2
fed ERECE X B2 444 1875 & 3 42 % (Civil Rights Act of 1875)#% % Civi
Rights Cases, 109 U.S. 3 (1883)% # » P rzdp &2 5~ % 131k & 5 14 if 3 A3
R G 72 R L f ARSI BRI L AR R ke R H
e peirdg 0 R € R iEd2 84 o @ A Heart of Atlanta Motel - % ¢ » B2RE % 2 Fx
THREE I RER FiEHx L mH/T >+ T A figs Civil Rights Cases 2% -

\.

|

1 1d. at 259.
% 1d.at261. FHANEF i P ] dp T F e 320 R AL B 0 e e
AR P R RS AR fj‘uﬁ f2 i AR G 2] 62 (common law) ¥ #dE ¥ o

iZ(innkeeper rule)2. = 2 it > @ sEAEE D FEOH|GE LS AEERBIEL ¥ 13 iEw
T o S BAREENIE RS IE Y T A e R R EHIR -
% Landsberg » % :r.24 » F 13-15
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EEBITREIIEE  »®
B 388 R 0 T A 61 \

TR RNAE R EIEHERU ) TEOR A R GIE A HIGF A Z BRI
H - febeite ) BT &R HIEA] - GEYE S A LS FHRER AR IR
{EEHAAE™ > Title 1 28 1 E NSRS FRAVREIEIGEE - — H AR T B S
o A SNSRI DA R SEORIE M - IEINZARE B
R B TR S AR B EBUER] S B RAEE N2 S U A B
FEFHORES -
(D) PEKARERFEIRR

FERFRE AR B EERRAR - i Eedt BB N =k
FAACE USRI T R IR E RS - B SO BT A S AF DA
BFREL - EEEEE - R EETSZ BRI E RSt BN ATE
H o BARSHIEM: - REEHYINELI T A S 1968 /1A
S S ER A D - HIFRVARRAL T A EE i E I A=
(Office of Fair Housing and Equal Opportunity, FHEO)t#E 3 5AEE AL

% 4 19.4c Derrick Bell, Race, Racism, and American Law 570-579 (6th ed. 2008).

* Landsberg » #3224 » T 16-19 « 7 &> atig#-Title 1 i * &% 7 f kst et
BBALE A Ao e AR D B RERKAFT R FEFIRERDES FEEL
PIFIH 2 $REEMBEY $ LiF2 Z%pd B2 pd SR8 ¥ F 3% £0
4o Richard A. Epstein, Public Accommodations Under the Civil Rights Act of 1964: Why
Freedom of Association Counts as a Human Right, 66 STAN. L. REV. 1241 (2014) - B < %
4F R RR SR SR T 4p B S 3k % 2 Masterpiece Cakeshop, Ltd. v. Colorado
Civil Rights Comm’n, 584 U. S. ___ (2018):& {7 /% » 313k ¥ > % 2 +512021) > (&
BFFRE R kG g d 2 FREEHF — U FZREAZ BHIESIRIEF LT EL &
FEEREP ) RS B2 EE ML g o m FZETitle Il i * 2
ko A NEA iﬁf o
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R EFRAIG » EZE— T VI AR - 55— T3 2
ARt N R S B AR ) BRI R T
TiA BN — BRI % - MBI 2 e 2l T - DUHES
HTBUEEFIRITR - SRS S B FAYER o AR > R
7% Title VI EESERARAVE RlELEE » IR P —
BH > BIEBFER A EZ 829 ( Equal Employment Opportunity
Commission - f&f# fy EEOC) » fill IR {3 A2 B E

Bl i3 EEOC &% MU PREE B BT THEE eI
EbeEE Y > BEATE T RIS L, BRI R SE B SRR
VARG 2 o

% 4 8., Government Accountability Office, Housing and Community Grants: HUD Needs to

Enhance Its Requirements and Oversight of Jurisdictions' Fair Housing Plans (2010),
https://www.gao.gov/assets/gao-10-905.pdf.

VoM AR AR AT AEE 2 2 8% 0 7 4 %4> Monica C Bell,
Anti-Segregation Policing, 95 N.Y.U. L. Rev. 116 (2020); Brumfield, Gregory, A Closer
Look at the Fair Housing Act of 1968: Can the Disparate Impact Theory Affect the Urban
Crisis in the City of New Orleans, 37 S.U. L. REV. 41 (2009); Jamie Langowski, William L.
Berman, Regina Holloway & Cameron McGinn, Transcending Prejudice: Gender Identity
and Expression-Based Discrimination in the Metro Boston Rental Housing Market, 29 YALE
JL. & FEMINISM 321 (2018). Fp = ;P;Je? S0 0 FmE S (L u P BRI R ¢ 2 &
®— " F FE AN £ 12 Texas Department of Housing and Community Affairs v. The
Inclusive Communities Project Inc. % 5 #£3d 4% )o(? & * 2§ &£ 7]) % 54 # (2017
#£11 ), F 57-114 -

¥oumpsnp S p AT AR RSP RE 002020 E37 31 p P02 £k pip- #
B[N R e I N e N RN e A ﬁ;ﬁ?:‘—g&i#&-;% i+ 10,639 4 F WL
Fﬁ&iﬁ ;% (Americans with Disabilities Act, ADA)z #kal%ibtmf& % 2,297 i% > f]»ug 3+
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(=) MNRIAREEBER

FESE | > B MR R EHIE B CHYSUEE R B2 Ehny 135 8iRs
J& o MDA R BRI IR AN » SN E T e sa A
AE - FHENHE DA Z SN TR ERERIEAR R > Pl R
AT AR S REE I A B P I HTRSEIEAR - Rl [R5 H - ZEIZEN
FERRFSRIS A A Z SN » WA TRl 732N H CERRBARR AR -

FERRSRIAETTH - WRIATIL - BB AR s SRt R > K
o MEYRESR IS AR S el I A MRE - [/ VBN I AR
PR AR RUE AR Ol - B0 > FREb INAEEE (AR E A g g 51|
U1 = EGIRRE(military status) (FFIEENN ~ A ~ GAFIEEINE ) ~ 484K
f&(marital status) (A ~ FETSSKGEN ~ SEERUHFFE S ) - ZRAMEZE
B3 (domestic / sexual violence victim status) (4H290N ~ ERFEIN ~ %%
%)~ LSRR EE S 53 (crime victim status) (52N ~ JUIRECAR 8,
4 #k(crime / conviction / arrest / court record) (EHTEEEIN ~ EEFRE )
HERSUERF YA (B R B & o fE B (E(family responsibility) ~ BUAE

£7F 12936 #rm k2o ARy o A ABARE SR TR By 5 745
XN Jﬂ‘ %8 F 4238 17 & 94 o UNITED STATES COURTS, TABLE C-2—U.S. DISTRICT
COURTS-CIVIL FEDERAL JUDICIAL CASELOAD STATISTICS (MARCH 31, 2022): U.S. DISTRICT
COURTS—CIVIL CASES FILED, BY JURISDICTION AND NATURE OF SUIT—DURING THE
12-MONTH PERIODS ENDING MARCH 31, 2021 AND 2022,
https://www.uscourts.gov/file/44153/download.
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BN BB ES

JR(political <'alffl|l61tl0n)%39 ° fisg— NS EZ PRIEE RS AR, - [RE T
ZHERLIINEETIESE » EFMEAFEESF(public accommodation) 5%
- HATE SN BTTXZE SN~ BATIN ~ FPPEERIN ~ JEREEAAIN -
TN JAZR A IHIGFEARAINIE - BT HANAEE AR E A
1 ~ tt&rit(gender) ~ *HSLACR (ancestry) EESRAH T A G ATIEAR > 555
ABINRFEES R FHSMHRAE ~ PR ~ PEREERE - S - BIGIREE -
TGRS - BFEBIRREE - PR AEEAE - HATER T2 7EraLhN o
(Y 49 JH R EERIERF S E R A IVAZE IEE TR ~ Rt ~ MERI ~ B0 e
ZAEFEIRAR © B AR ~ PEEE ~ PEREERE ~ HIV AR A > AT
SREVBINETENEER™ « fEA AR ZINR » 1R R S
FLEEL SR T - S E R AR FHEO £2U (k= E it 5=
FARAEEAI AR - T ERERI IR -
BESN > BEELFYRTA EAE A E A DU RIS AR 3P ~ Gl agd - HIpk
R RIEERFEISFRBUTSNEURT - RIS NI SISAE -
R EREE N ABR TBURRE 2 AR (£ RREARTEILHARAYR

¥ |RISHENTZE & REBECCATYUS, NATIONAL CONFERENCE OF STATE LEGISLATURE, Chart:

Types of Prohibited Discrimination in State Law, August 12, 2021,

https://www.ncsl.org/research/labor-and-employment/employment-discrimination.aspx.

NATIONAL CONFERENCE OF STATE LEGISLATURE, STATE PUBLIC ACCOMMODATION LAWS,

June 25, 2021, https://www.ncsl.org/research/civil-and-criminal-justice/state-public-

accommodation-laws.aspx#1.

*1 POLICY SURVEILLANCE PROGRAM, STATE FAIR HOUSING PROTECTIONS, Aug. 1, 2019,
https://lawatlas.org/datasets/state-fair-housing-protections-1498143743. 4 xt ¢ 3 1% LA
TR A BGEz BHIEPRFARS T B *\’F HET o

40
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ASUEAME A TECEERE o B0 - WA DEURERHY A IS ~ (REE
MRS - BB NBUMAIRAEE#1DE - G EREERREL Title
VI~ 1968 A0 PAEEEF SUEARETRY T (sex)fidehs KBl S M)
(sexual orientation)&i 4 HI[EE[E] (gender identity) » AR ¥4 DEC AR

TR A HRMBRE T C S BIFI i = AR L Bostock v. Clayton
County*?—Z&H el E

B~ BSEIBBE B sl R S B G 2R b

WIFTATAL » BRAEEE 1964 FILELKERES » ESdREHUEER
EURHI S RIVIEI T 25 RONHEANT A R ARFARE - RER
VA Title VI RBFRIR BN LARTER IR ZSRIEAR > IR ERE R =l A 5
fEEamAll ~ B AR S AREE BRI AR T 2 L T RSE RIS

“2 590 US _(2020). ¢ Neil Gorsuch + ;# 7 4 ¥ ¢4 #3223 i}&\ &2 Title VII #72
2_{+w) s AR (“discrimination. .. because of ... sex”) ¥ & ¢ K H ¢ FHEP I
ﬁ%rr%i]vwi BARZ B o g A S KGRAEE I EFLRA VAT AT R

v 3% )1 % LTI K Rt 2 g 2 R o

3 w-Bostock — & |5 > BT E R ALY FRAET 22021 10 20 p g ek L
%B%S%a@ﬁﬁﬁ%mkzﬁwa&mmﬁﬁ—%l%8ﬁ2I¢p¢$¢Ew
FHEO » " # % 144 P > 1995 Bostock 2 & 7 2 Hsc@Ff2 = 3 > 1968 & =T
(ERZRERL 2o NI e AT m*égﬁﬁéﬁﬁwmk&m’iﬁiﬁﬁﬁﬁﬁwﬂ%%
B2 2k R 2 e 2Rk o % 2 FHEO, MEMORANDUM:
IMPLEMENTATION OF EXECUTIVE ORDER 13988 ON THE ENFORCEMENT OF THE FAIR
HOUSING AcT, Feb. 11, 2021, https://www.hud.gov/sites/dfiles/PA/documents/
HUD_Memo_E013988.pdf.
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1TEPR2022 AR
S eenEs

N AT S £ o AU — BB BB A R/ T /M 4E E 2
ISR ERLAH [ 5%
BRFSASEIEAA F RN AR - B RAEE Title VII - (HIZGEEE
FHEBILEN I T HAEE (EBAFABRFEOE R - W IRERFRZEAZ
11967 FAESFEESER A | (Age Discrimination in Employment Act of
1967 - fi5f By ADEA ) * ~ B34 ( The Pregnancy Discrimination Act of
1978 » E85ff By PDA ) *° ~ T (S0 EEREE2E | (Title | of the Americans with
Disabilities Act of 1990 » i 55 ADA) *® » DU EThY © KPR A,
1‘9%52& ,( The Genetic Information Nondiscrimination Act of 2008 > f&fE GINA )
R E AR E RS SR BV N - AR s A 24
RMEHIRE S  RARAF LI EB AR ENILESE - M ERN ARSI
EAN R AR AR

“ 29U.S.C. 88621 633a.

 piar a2 Title VI {5 % » 42U.S.C.§§2000e 12 -

42 US.C. 8812101 — 12102. B>+ ADA *j;55 2 220 54008 4 % > Rp M
Ao 3RS s (T T ﬁﬁ)‘_ﬁs?/\—%wj/“r-ﬁlﬁtﬂlz—;ﬁ B PR )y (8 ‘“%51/:
2) 5 494 (2020 & 11 7 )0 F 99-1125 & 1 4 g2 5% (7 £ F 5 # (2020) ADA
Then & Now—ADA =g # = /{4 ehi ¥ > https://covenantswatch.org.tw/ada30/ada-
thennow9EF%BC%8Dada%E9%A0%92%E5%B8%83%E5%BE%SCYE 7%9A%84%ES
9%95%85%E4%BAY8B/ (B (s F|F P # 12022 £ 117 19 p ) -

47 42 U.S.C. § 2000ff.
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— ~ EFEMERIFBIRR

R R AR (“disparate treatment” discrimination) & EREE Title VII
P E RIS AR AURE - Bl E 12 Title VI FFral T8 2 5T
JRRI - e FAERAER ~ 1A ~ SSAEIRA - SR AR e EaT22H]
Bl (5 - 28 IR ZE M7= R (individual disparate treatment)” HHY »
TE SRR E A 2 A AP » 5RA 2 &M e R 2 —
ELAEHEIEE » bR 7 i BE B2 o (equitable relief) @ 4N[BHEEIRAZIEAR
ZjiRRE(make whole) - 4IIJ&S T {EHE (hiring) ~ FI-#&(promotion) ~ fill#(pay
raise) ~ #i48#7& (back pay) ~ 1E%(reinstatement) 4 > 475 (H 2=

ro E M RIRPBIEAR ~ ZHE =« (e T BFEEHTEE (intent to
discriminate) ~ (2) B & E =2 (R {7 Fy(employer’s action with adverse
effect) ~ ()& £ 2 (BT Bl E AT A A4 (action was linked to the
discriminatory effect) -

B EEFEAR AR EAVEBAER (R - M ~ 5280 F5)
1R Bt AAE] 2 2R 8 2 Bl - Bt e+ R BRI AR ER
FEAN - WU A AT EE L AUSIE (R S~ EL%EG95 (direct evidence)
AR B B A R (E 2 TP RS I — (B2 - SEEB L - LUES
BARIMASERESHI RS R B - 1E Ryim e 912 56 IHZE(F(prima facie case)
AR RS VHAES A R L =IRIETEEEE (circumstantial evidence)

8 & 44 1 118 F (compensatory damages)£? HEE) 1B 7 (punitive damages) & -
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AHER(inferring)™ R EEREE (L - (Dkih  THBiE hiEike >
FE ~ QRS B e D EASERATHE T » LUk @)A
HFEHIEARNR Z M AR T it - DHERL.Z 5 =V fTae L i e
RATREZ IR (2 R WPV R -

(—) &R~ B - 1R - RAAREE

JORTATAL - fHE ~ R ~ MER] ~ SRR EGREE A Title VI Z7)
A Z BRI S & h 2 BRI IS wrf& AR i 7R
DRSS R = AR A B SCE 14 R PO AE =
A IR > S BT R SR SR S EAFAE R, . - 24
i > SRR R AT FEREAAES - SRR EZE T A
FHERYFE - R EEmNE > EEIEMERIRS (ethnicity) - B1ECHE
RILREENPT TR 2 RIS Z VIR > B RN GE RR
RRRE ST HE AR 2 AU > UL AR Z iSRS AT PAARUR Title VI K2
AT AR i FEATURE -

" Teamsters v. United States, 431 U.S. 324, 325, n. 15 (1977): “ “Disparate treatment’ ... is the
most easily understood type of discrimination. ... Proof of discriminatory motive is critical,
although it can in most situations be inferred from the mere fact of differences in
treatment ... Undoubtedly disparate treatment was the most obvious evil Congress had in

mind when it enacted Title VIL.. .”
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B2 MER—TH » E ] e Ze R R AT (sex) » A F RT3k -
BIAOAEFEER] ~ ¥EE LR ~ HERIRE - MEE SRS S EIE T
Al & e SRAEAEE Z BAR » B A A R = A R Al
BRI A% Title VI (£ > HE(EE@iE PDA Bw Title VII A8
701(K) - B 122 ~ A28 SRHBRTEAR Z 5 R 40 AP RIS fR A il & o
YR T EDEHE - i PDA (B e AR FIRTZRIFE - R
R T TRV IR - FtUE AR EME R & TEREERR 2 B+
ME » AT EN R EEINZ AT « BEAh - BER] ~ 5580 [REIFEE
HiAKkER  JEE P IR 2 ERE 2 M 80 FEEGEN THE
WhEE > IRSEERS | (Bona Fide Occupational Qualification » fifg BFOQ ) {F
BEEMZEREBER o - 52 0 BT EEEES) > EEEE
A~ B [REEHRE AIREE MBI | - EITEAIEAR -

AN MERNE » AR FAZ RIEE S 5F2UE (] (beliefs) ~ 1
(observances) S &z (practices) - FLAFER (- SR BB AR AL B R U SR e
FAEERRE TR A ZERIRAME - MRE SRS L2 73
I M{EE QL% (reasonably accommodation)(/Jf&fHze s> -
Rttt - SR ERER S R 2 28 AR R AR AE]

% Jemss 2k i P Bostock — % i3 o Title VIl enfrulst iR 27 ¢ g ikile 2 L3k
BIp ¥ jprv g g <—i@5],j*i P AR R 2 ) (B EAT) F
394 % 14# (2009 # 37" ) F 2977 ¢

%1 General Electric Co. v. Gilbert, 429 U.S. 125 (1976).

52 42 U.S.C. § 2000e-2 (e).

%% 42 U.S.C. § 2000e (j).
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IEAN - HpisE At g BRI RIS L 2 BRIETT Ry(harassment) - {H
EREWHACAR T A H RS 2 e N R BRIEH TAED - 12 ((% Title
VI SRR ZE I - 52 - B EZERE T 2N R — A
HRHZEN TR > =ZE Title VI 251 > [RELOHEREE £ 2 5%
BT Ry BB IR 2RI ~ M1~ SRk BRERT Ry Rk E R
HARTR LRI T IAREht - gt B I P REER B S 21T Ry
H R AR AL -

(D) & - B IEHEERSER

& FARIEAFHE™ ~ B FERHE IR ST By kSRR E Aty EEOC
PEEARE > 28T > R 2 Y DABRREEAE - A B IR EY
BUBHEBET 5 A SEAANIE BAEE 5 RS IE 7 S5t e rh ey
ISR - T EHIEE A~ — iR imELseRE - (140 ADEA F
b7 FRRISAR > mi A ETERE M S B A (B AR A (ERG = 5
FREMEH B AT SR PRV (RHE S - wElgEX ) Mk
RIFEE ARSI EHe 2 SR - [EY) - ADEA fEfx
[& 40 Rl B2 hEtiezfe A - BRI s B A AR R -

MR AR 3 L G AP BRI 2L AT R Y T R g
(LB T A L ERE RFIRE2 AT ) (WEFL) 52985 3%
(1999 £ 9 ® )» F 1-76 -

TS Title VI AEREH AL FwRp 24 BT 0 RY . B8 (5 RS
PANA2 25 ) (L* 28 %HE)F49% 538 (2020& 97 ) F 1004-1008 -

%6 Bt ADEA i3 4 %2 B TRRT LR B (RRAF A RE L EY

WAL B ) (FEFT) 5415538 (2011297 ) T 679-762 -
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=2 - ADEA IERSE 2R IR IE F S B (e Rie > B
(P AT AR et ] S B R BB 2 AT -
SRR 2 ZRUE - RIS ADA ZIE 5 DIERE RS FH 2 —
H3 o ADA LLRARA Title VI BEHANSESE IR G0 LA HORIZAV I &2 gk
32 B Pl R BORIE TR AT S LIRS KA T A PP ELAE
JIME - e R TSRS - SIEEATRRIIZRPS (reasonable
accommodation)  [LEZ S LR SRBI L& HiE HVAEHE R ER
(ADA Tzl > 16 pEE 64 RIHINISSEI S Cfshhe s A = 213 #Oph
A TIEEREAIRSERARESS ) BIEOR A BSHRE AT - 2L LI 55
AR AAME RSy TR ISR N ZIREN SRAT 2 Z A R T
£ M B R = Tk fRBh & Rt s AR ER - 200 EE
NIARIEEBINNRAS » ST ADA T - JEE 554D R SRS T
FOEHSZE B2 T AEREE ) (undue hardship)59 - {E LRI
FNEEREAR 2SI - B R AR AR B RIS Z ORale ~ DU
(EAFSRLEENZ RaE - GINA [y Title 11 28 11 FE FPNENEERTEAR Z (R A
BRI - BNEHEEE N ZBEAHEAER - EEm 8 2NN E
afl > DURAB N Z SRS 5L © BE2R GINA ZE 1k e 5 BN R
{RlRtHRA e - FE ERCALAREZ KSR 2 (B \SCK M 2 AN EER -

S g% pezz 48 4o - D. Aaron Lacy, You Are Not Quite as Old as You Think: Making the
Case for Reverse Age Discrimination Under the ADEA, 26 BERKELEY J. EMP. & LAB. L. 364
(2005).

*® H.R. Rep. No. 101-485, pt.2, at 32 (1990).

®¥ 42U.S.C. 88 12112 (b) (5).
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RS EE LRSS EISEANE - ERNERRGEE R ANIDE -
H R SR T eI ©
= Rt ERIEEKRE

AR MR R B 1R (systemic disparate treatment) » H 2 fE TR
BE IR R E T E AR EE - SR T 5 Bl 2 s -
B {EEEER o Z A AT 28 R B i 2B 25 A 2 A R B I AR B R YA
(7] FERME ZE M2 BRI R nT e S Y B — 2 (H A= n R
BAR - RTATRERE RAIRIEEIE < — ¢ (V) EI O E Z IR MR (B EER
(discriminatory formal policy) - B/ (2) & I ] {7 AF 2 A7 M R (R 15 77
(inferred discriminatory practices) - #5/H &R FiRR ElE TR 2451
ZRIEFEIEAR » WELREARMEECREAETT » B ST i & i DUERHE %
HEESL - VAR vl DL IR B B A4 B RO RN > ST
FRATMEZ RFECR (PH5a - B8RS ) B0EHET - silttEER L
TR M EZE R BRI AR E A E R SR T R HEHE 1B
g E—IGE— 0 2SRRI ] DAERAGEE T EORHYIESS » (B¢
SHMEAEAE - AR MEESEEE TSR ENVEER - g —
oailieE TR EEG Lz R A 2 7 DO AR R D R 2 3%
4 Et e T 2 E PR R A 15 -
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RO 8 2 A 3L 1T 1 )
= - ERIFEIRHR
7= Rl s B fH (" disparate impact” discrimination)%?EE}Z{E{J%B{%
R E RS N L 2 AR 2 H i E IR E B A DU R F

R AR BECRRE L RS < s BT - BRI RFBEAR A
5 =R BEARN A ZK E E R AR EE - HERE A BRI
B B ERAE B e RS B EE TR (RG]
s BISAR - B R, 2R B R SR B 2 28 R {%Zézi%‘f
ISR » AR Z2 R RIS > ZE Rl BN R T R e N S B & A
ERF ARG TR B E TRy — A S EESEAEFHRIEZ
ISR -

?’%U?ﬁ%ﬁﬁﬁ*ﬁﬁ”mﬁﬂﬁ FiEgr=nAREAE 1971 £ Griggs v. Duke Power
Co.—Z& e » i TS [Hgf £ EEOC ¥ Title VII 703(h)
iR BIREIE ERREL Title VII 2 TD AR B RHZORE FaHh 2 2
ABCKIEE R TR T ELT/ERHRE , & (ob-related) : ' BIEZORAYE
Eare X)) PRAEVNE: » MoH R T TAEFRKEHEE A - FEgta
fE{E A > ;) (“What Congress has commanded is that any tests used must measure
the person for the job, and not the person in the abstract.”)mH%n Title VI frZ2 F

%0 401 U.S. 424 (1971).
%1 1d. at 436.
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BT e R BT &%

7 IR AAERE By 2 2 ) R (disparate impact)®® » [/ 1991 4 By
BRI LA TR g Title VI HORRETE o -

YR R ek A FRREE Title VI 93 TRZEEE D » BEOAE HIF &
i - FERME AT TR AVER g B ERIIIEIRES  tEH
B LB R B (ISR 225 SECRE U il
FEERE) MR BTN A EFTEEE  #EE T - sy
e = LA i b7 (facially neutral/AIER T {ESERE. I - (F B —TERE4YAY
] » AT R S B A B 25 H SRRER IR TR A RE R A
SR« AT » Title VI FESE28 [ E ¥25 B E - N Z MR B E » 1F

AN AT LR 1964 EGIAE R L B TR Lo 0 2

ER

i % » 4r Ricci v. DeStefano, 557 U.S. 557 (2009)- & 2)4-¢ » 5 <2 Fend ficg. L 3
TInERE 1964 & F| T AAEE P T AR B L WP B4R > at 577-578: “As
enacted in 1964, Title VII's principal nondiscrimination provision held employers liable only
for disparate treatment. That section retains its original wording today. ... The Civil Rights
Act of 1964 did not include an express prohibition on policies or practices that produce a
disparate impact. But in Griggs v. Duke Power Co. ..., the Court interpreted the Act to
prohibit ... employers' facially neutral practices that, in fact, are ‘discriminatory in
operation.”” ; R E ¥ h4 = A F A P A ATRFAF AL RIRNEF EL F Y
FTHE LG fEEY AR I EM R 7 5 0 at 620: “Congress, the landmark
decision recognized, aimed beyond ‘disparate treatment’; it targeted ‘disparate impact’ as
well. Title VII's original text, it was plain to the Court, ‘proscribe[d] not only overt
discrimination but also practices that are fair in form, but discriminatory in operation.’...
Only by ignoring Griggs could one maintain that intentionally disparate treatment alone was
Title VII's ‘original, foundational prohibition,” and disparate impact a mere afterthought.”
Civil Rights Act of 1991, Pub. L. No. 102-166, 105 Stat. 1071-1100 (codified in various
sections of 29 U.S.C. and 42 U.S.C)).

63
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FERIF BRI 2 1% - M (R RS R F 2 45 S AR R E B RS (A0
SN~ 20V~ BT - B T RIVEEEIRFTER T 2 (BT EA T N
4, (business necessity) » ERIFLMVAEEZTEN - #1522 > HAARE
ERERIE IS L B P I — T RE R S R DAY N M el - TSRS RAN
TR SEH BRI PR 2R 2= [ SRR -

BEAR > 22 B A R S RS N L1 Sea TR R 538 1
s BHZE A (prima facie case) . 7772 @ AlIEUHfE F VAR R A R &
AR 1B B Rl M 2 RIS A e S FH S5 A
NE ~ DUBFERERGE IR B - TR PRI 3R T I = - Rice v
DeStefano — 28>k i EFRE 22 HI A B IS 1R B I S BN i K i B 2
FAEEZERIERAE SN » JE T T RE R ABIH 544 R IS ) AR A 4 HL 22 f51]

65

2~ WEEBTBLHEI TR SIA B 2

HEERFIRETS L - RETHZIARNESEZRRE  fEREK
B TP REERE (RGBSR IR © RS 2 R N E Tl T
el > (ERHE SO EFHERE - RS2 - USRI
FRE - ERVATA (E(ET T RER R AR MY (discriminatory) » JAEH JREEE

® 557 U.S. 557 (2009).

5 TR AR i PRI R F B R SRR B s SR M R - R AR 2
PR TR SRR GR AR SRS LN RO (X WA
7% I Ricci v. DeStefano (2009) )»( ¥ 7= peiz &8y 7)) % 11 # (2012 # 9 # )» F 21-56 -
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LUMFTA AR (R T R RO - BEEAE - BLHSEREATE - A
WETEBARHVERE > S R E BRI T R T BRI A - i
BIETRZ ISR T R AR AT Z IR TRy » LU SRBI U sS4
AL KRR EEOC BRI FHUARE » FEMSESUAZ#T | > S EH#EM T+
YRR -

— + EEOC =B ENEREEEE
KBRS AU ARG & > QOATRTAL - EARERHRE AT A FEE - 12

P E A R R T AT R L Z SRR FIE iR EEOC - EEOC [ TR
Rk Title VII 25 - it th i R A R G R LA Z AR
El-EHIHY) EPA ~ ADEA ~ PDA ~ ADA - )z GINA -

F£ Title VI ZRIRFBIEAT Z3TAE T > BN IREi RN e
ZIHE o KA B e MK s - e X2 S A TR
HEIEREEIRME ) 2 &R o TTHAESSIHRUSRIRARIR » WA FR BRI,
B2 R N Z RSS2 EE > AaREsE 1 LoD e 2 M (prima facie case)
(EEABRRE 2B - Wit - RS T 2 SR A B E > ELL
R AR I R TRy - KIS 2z (B AN EE LU EREG - R
PO TEERRY EEOC iy mBRsE M mt  nI I A5 & 52 ST
s ~ SEEEEANEORE LRCSHeHE AR B (EEOC 13t 2 (54
HANFERC A e LK o AbORE G 4Ry EEOC $H > #ZE%) » fif
# EEOC SN UT RAVEAE » A LUASUERss B )7 2 MK

i

i

8 EEOC v. Shell Qil Co., 466 U.S. 54 (1984).
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H > 5 EEOC s DUHIBURFHIEEE (TR - (R —#8fE - EEOC At
TRtz \J7 ~ M2 EIRBEESRY > H il pa i g8t e e 755
PN IS AR R L E > -

PetifadE
(Complaint) (Mcdmtmn)
180-300 % EEOC Hf##

EEOCH 5k
#H1 (Notice of
BRI Right to Sue)
90K P FEEAFEA

BB AL ;
el EE0CZE 14 IR 2 E

< EBRELELER AR
(—) ESRERAEE

TEER & 1991 FibrEME £ Title V%> Title VI A T JEATTE
IR E B B i © (2 [OHE B S IR R i o sl

24 § AkT S % 2B 5 EEOC iz & 1R 4] 2 (rule-making) 3 2 2 Hs B
AR E LB %2 AIT > 4 L4 Julie Chi-hye Suk, Antidiscrimination Law in the
Administrative State, 2006 U. ILL. L. ReV. 405, 467-73 (2006).
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LTI M R (BECREVETS - et T R T IR E
HRIERH] - AR MR E (RS SE IR R R T R AT 2 2 LR 75 )
BBSMRE (BT = (malice) 2iig 2 51H (reckless indifference)
%) o A 1991 FEFHEA R S REE R E ] > — TRk Ry R AR
AEATIEFEHVEZEAN > S5—THHIEEARBIAEIERET - WHERTE
N EEMATT REI AR SRS T M - DI e A
WHEE T - MBI S E IR MG n I B R L R 2
AR BIE AR EZE S - S~ BB EE - RS HREsE K20
B LABR BB ARAE S - (HAREES 2 88i%(E ; ADEA HYFHRIECHZ AR
] o
(D) FBEBELETERES

WFIATAL > ZZ AP R & i RS - EE e 2 (BRI TR
TRAENISAURIEIAT Ry > R R 2 B e TALA rTRe RIS R EE A - i
EAIE R EREEREZEA > EORFEEIHECR - DU SFHUE e (R TR
[EIFEAE T TR ) HIRRRA A (but-for) - RN 5 5P EE DUHES 1] LU DIBkER
BLSEIA - Title VI R ESEHEDRY - KB ABe Rk eIy A R
f4E > Title VII iy 2= RIRFEI ST - S8 —(ERERF2 = (T (burden
of production) £ 57 i e 2 Rl NSRRI (RS E T ABARrT R E

% Supra note 64.
% 42 US.C. § 1981a (b) (1) 2 2 Kolstad v. American Dental Association, 527 US 526
(1999).
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By (USRS TIFRIEE) » SRQEREFE AFMARLEZNE - 2
TS BB R/ 482 BFOQ - fff4 @ [FE A VEER S
s BH (V)W &5 Al I FIR S MR R o ffs (2 25Tt (pretext) » BG(Q2)IR GENE
(mixed motive)Z& (" FEHIEEARMHEH - HIEEAEUARE PRI
TEIREE L BAMEEE - WARTE - AR A s isiiss - 4%
"ERGEMRIVEN » AlgSE i ] Z iR SR AN G B E 2 RE -
AR S (el e (TRENR G4 B R B L e (e A 7 E
"HEIE RSB Zbut-for) ) < JREEIEZE R HEE 1991 RS
HEESHESE Title VI flIRASCE o

0 papk B aFAlE S W2cE B Bt Price Waterhouse v. Hopkins, 490 U.S. 228 (1989)3%
¢ s £ 5] Tite VI #1% 0 » fP15 B € 0 1991 & i3 % 34t Title VI p¥ » & f2 5
KpEEp 2 t2r8703 (m) ¢ > # 2 4 K2 ri%%k? OConnor + i F T & ME
#%‘Fﬂ‘%vﬂ‘ﬂg Z %ﬁ Q#
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iS]mWhﬁ’@‘ Yes- based on
= , ‘ @ Facial policy
Prima facie case # Direct evidence

¢ Circumstantial evidence

l 4 BFOQ
L Emplnyeg T

@ Legitimate, Nondiscriminatory reason(s)

€ Reason is a pretext for discrimination
4 Dual/Mixed motive (motivating factor)

*Price Waterhouse

4 Would have made the same decision
even without the illegal intent/motive

2 @ Declaratory relief
‘Remed & Attorney's Fee

- ‘7— € Compensatory damages
Tltle VII € Punitive damages
o L 2 Relnstatement/ hiring...
Disparate Treatment in Court

Be—#2 > Ll ADEA Y FELARC TS () 2R - HEE Title VII
8703 (a)727%i§$ﬁ[lﬁ~$§i » (EEFE ... to fail or refuse to hire or ... otherwise

i

discriminate against ... because of such individual’s ‘race’, ....” F{&AVFE
JEz...(race ... ) HARF i (age) » BAthAR 2 S5REELAIEEAH(E] - {HZ2AE Gross v.
FBL Financial Services, Inc.””—2Z& 1 » Thomas AR T4 L#E

& FrRHAEE 1991 FHEE Title VI ERIER—(4(Z ADEA - [f{E4E

™ 29U.5.C. §§ 623 (a).
2 42 U.S.C. § 2000e-2 (a).
557 U.S. 167 (2009).
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FL 1965 £ 12 F 31 H > BraEIR GRS ESE THR— U
WA BRI AN - TEREIHIEAE 1966 4F 3 H 31 HIASZILIERE ALY
SAE 1970 SEGHILAETS - FAEIGE 12 F 10 HisB SEIH RGeS © Bt
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M) 55 5 15 LI ~ (AL RIEERIE) 56 62 (RS MREh—Hsw &
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B 2K T2 PRI 2 A SRR IIRE 2 N8 SANLE 2 C IR 2 4%
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P blhe TT g L - A S g CEDAW, % 4 SR RIFE REF A G 2
B o ApMATRE ¥ %2 https://www.rti.org.tw/news/view/id/2152361 (& {2 | fE P
2023/2/25) o #h i o TR LR AT AARD BRG i dla T 0 L3 58
- RGeS E LR AR > BHAF R LF R B R AR E Y e WE
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https://law.moj.gov.tw/LawClass/LawAll.aspx?pcode=Y0000059
https://www.rti.org.tw/news/view/id/2152361

1TERFE2022 A FEH

BT e R BT &%

WEHE > WAIEE R - BREARAER - ek EE > KT
FRARE FETRRARTEO LB ~ SHARZREE ~ (EBNEE - HFOHTHIER -
A C AR - A B ZE:

BEATRE B R —H PRI E - fEIDAERE - A
SIRRRESHERT 2 DRE - DIRED A E H S BIIIEE F 1 R LE B
2000 4EBHAA » FrEsArst RIS AHRAIIILE <  FEEI{E 2006 4F 8 H il

M- 4T 2482 | (Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz, AGG) (LA ~Nfid
T - TR0 HIELME - (EERES AL A ERAORIEE &G
PERIEARE 5 FNDIRE - Horp o AR B S MAYEL D - T — A1
A RIESENE > BIE0AEE 25 255 30 fRE T - UE T T B8 F LR A |
(Antidiskriminierungsstelle des Bundes) » Wiz% & /3% @ 4FFEERBIER
SHEZ | - 2RI » AF T —RPEEEERE ) ARk 16 2 0% R
EBAE 2022 5 H 0 $HEEE AR T BRI )RR EaTT
T SCEEMAT FERUE » BETIEIE - B - g TR E SR R L
(Unabhéngige Bundesbeauftragte oder unabhangiger Bundesbeauftragter fur
Antidiskriminierung)—J - I FHEHE(E " BEFOSUEAAS L B -

JE AR BIARHIE HISUB AL - EREiERd " —M sk, &
AR EETRR - B - BEFSUEARS - REERAVARNE ~ [B7EFFE IO

*  Ermnst, in: Daubler/Beck (Hrsg.), § 25 AGG, Rn. 1.
= % 4p 4 4 W & Richtlinie 2000/43/EG, Richtlinie 2000/78/EG, 2002/73/EG,
2004/113/EG, %% Daubler, in: Daubler/Beck (Hrsg.), Einleitung, Rn. 3.
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AR R © Bi% > ASCBELEEIRNE H AT R IR T — e PR AR E R
HaTam ) RAEE - TR BRGSO SIS SRR - e 5 EHIA
o L2y -

A PRI S B )m Z AR b 165
—  BE-BTSEREAS T

TRBTEEIBF I S S B B T H > HAEB A e PR AR
W2 BB o TAREHRRSHC o B0l By T AT
R EHIRE AR DU S R LTS > Mt B — R P AR S B Ry
JEHS 48 DAE Rot& e Tam 2 AR -

R P ARIE TR %R " 8% (B 150F)  Hifs
L RIZEEAE Z IDEE N » ARLE T B IR EOMTHARAENE ~ AR S ~ R -
SRR S~ SO ~ e R EIRTAERIER | - BRIDEHEYZ
Hh > BB ISR AT R AAHREEA SRR EARED » 1St R AR

® https://www.antidiskriminierungsstelle.de/DE/ueber-uns/unsere-aufgaben/
unsere-aufgaben-node.html (&t 1§ p : 2023/2/24)
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BT e R BT &%

AIFVRRE - WINAER AR EN AL AL AN RS - & B AT
"o BEEE (56 618 fif) ZAMRANE T REREF KLk HPES 6
PR35 1 ERF IR ORI ) AW APRIEEEEIN - S5 =% (55 19-21ff%) Al
AR E B PRSI - Hodr > 55 20 [REE T EINER - BIERF
TEBI N BHERENEZER RS 8T ERHE -

TR — 1% 0 VU (55 2223 fiR) HUEEA "Rl -
55 22 fRAE T REHEEREEE (T, (Darlegungs- und Beweislast)fyREE > A
S E AR SRR R WIN B EE R EAER K
FENIEAR R R R B ROV AN - X EEARE T 389 ) (BeweismaR)Hy
TR DS BRI ROR A B R - S5 A2 S 24 {1 »
B " 22 BRI R thendd w R HNECRARISESEAES  BR&ET A
JEERLE ERRESRR S - RIESE 24 (iR e FERASE 6 (RE T T 2R
o HIES > ARFERIAB AR » W CERAF e BRI R 2 - R
AP RAY A A7 (Beriicksichtigung ihrer besonderen Rechtsstellung) » {31]
UEEAESS 33 oReF 5 THAY T IGESCE | (Berufsbeamtentum) AN » DLUREEAS
K OT REHERRE 2B AIRIBIIHAL® -

TER— PR ASB/NE (55 25-30 k) RIAASHY TR - e ARe
BEE SRS 2 g £ - BRI S - BIUE - REBAES

Ermnst, in: Daubler/Beck (Hrsg.), Einleitung, Rn. 13.

& Benecke, in: Looschelders (Hrsg.), BeckOGK, AGG § 22, Rn. 1.
®  Benecke, in: Looschelders (Hrsg.), BeckOGK, AGG § 22, Rn. 1.
10" Benecke, in: Looschelders (Hrsg.), BeckOGK, AGG § 24, Rn. 1.
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£ (5531-33 ) "Rl HURUE ¢ Hir > fUESS 3L RZME » AT
EAMPRZHEEEHIEIL T - AR DI 2B 52 B 31
R HE - E—REFEEAES TR IR R, 2 -

FEEHATAL > FRATATEE— e P AR AR S A 0 RSN » TRl
REREEEENE  BI5E 25 (RDAT » $18 TSR ) RHERR
RUE © LU TSRESURHBEL AN » FEEH AR IR AR B HIAH A2 ~ (5 HER -

— - HERRE

RS EE- ST 82 % 25 % 1 8 HE  EPEEERFHRRT
BIFSEUNF R EHERERTRTE T B T IRPE NN EZAES L IR
B TER "o pie a5~ X & ~ 4 2 § &2 (DUNEHREEES
KEEHD) T 0 SRR - fRBNDAE IR - B © e —
FIERE S R BT el - HEAENMER Ry T8 T S ) B
RGHEZNELARAURE » R TR T | & R
—(EEERIR BT - SRt TR | SRLUIREY - 5
Hh o FETIEEARVE » Qe SR mEsn it " IR E S - A
I EFE 2T BB ERIZ BN RIB R AESS 87 fREE 3 11
Fras iy " H fb2 sk o R | (selbstandige Bundesoberbehorde) » RIH:

1 Benecke, in: Looschelders (Hrsg.), BeckOGK, AGG § 31, Rn. 1.
2 Ernst, in: Déaubler/Beck (Hrsg.), § 25 AGG, Rn. 3.
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TR TR | —ERR AR - (HITAES LB A
Rt

T BRIBAR RS ks T BB ey | o R R
= @Eentral) BT EBHI T > B —(E " BE—¥FEEE | (eine zentrale
Anlaufstelle) ** : 2R » & EEEEREHIRIBE BatovE TS - iR
I8P 29 IR HE » BTSRRI T » e (soll) L
1 773(in geeigneter Form) » ¥ TIEBURAHSS | o LUK, T ELAERE B -
AR ~ BRIV S HIEBAIT RS | 40 - IEFTE TaA, BUE
3% > EUBBAGH » 0T kR R AR D B AR 45 =AY o

B Felz, in: Looschelders (Hrsg.), BeckOGK, AGG § 25, Rn. 2. Ar) TH fp2 mene d SR
(Selbstandige Bundesoberbehorde) - % 4p 525 2 % ¢ i fe fh 42 % 87 i % 35 % 1 o >
BIHIREZ 2RI TR 2 2 BN FECBBE o BB g Bt HATRE 2
EAEE R, 2 TR TR Y (zentral) Ag® o Flpt o B AR 0T H B
GAEIR & H e s K & (organisatorisch) - £ AE® T 0 WA T IS M R F R E T B M
(ohne Mittel- und Unterbau) - %% Suerbaum, in: Epping/Hillgruber (Hrsg.), BeckOK
Grundgesetz, Art. 87 Rn. 28; Sachs, Grundgesetz, Art. 87 Rn. 64 ff. ¥ #t & 333 enf > JL &
E % 87 iER 3 en TH bl > 22 LREL L SRR Fdkporhmnin ¢
BRI - B ¥ 2§ (Dienst- und Fachaufsicht) ; - % L Burgi, in: von
Mangoldt/Klein/Starck, Grundgesetz, Art. 87 Rn. 97. k@ » iz & 7 g2 &t »
R TH by LR T é’u“fj BEZRINE BRI B EEH S BY R E
EAHRME beé‘« WM g Rl . T - B TEF R B ER o T A
X PP AEARR EH ) PETRMT D BIeI T - T RS 268 iF 5 2 AR BiZNE
B 2 % 4 WX R g Tk 5 ) (Rechtsaufsicht) » 3 — &)

Y Ernst, in: Daubler/Beck (Hrsg.), § 25 AGG, Rn. 3.

> Bauer/Krieger/Ginther, § 25 AGG, Rn. 21. * 4 # @ BH 8 20 2 A e

Frrig ¢ &92538 5% ~ ) (der geeignete Form der Einbeziehung) » © 34 P reena & » 48
Thusing, in: Sacker (Hrsg.), MiKoBGB, § 29 AGG, Rn. 6.
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FEFI I AR AEL ST > A 25 (REE 1 TAPR T HELZIF RIS RS
HIBALARRES | - EIRFEISORE - HA @ i i akle - B BUR S
T2 BN 252 RO THISEE: » FEILFUE - AR R 2 [ > RTRERY
EHEREEBATIART T OISR | RS > RV EBINIIRRA S -
It - FTRE S B S R R ) A R RE T2 T I U B e 2 B
Z | (Beauftragten des Deutschen Bundestages oder der Bundesregierung) »
s CELFE AR BRSO ~ aR ~ 550 DU E B RE SRR
B A o BB EE TSR AR ETREL
(Beauftragte der Bundesregierung fur Migration, Fluchtlinge und Integration)
DARe "o Mg fr# A R B RPN > &% ¥ L L | (Beauftragte der
Bundesregierung fiir Aussiedlerfragen und nationale Minderheiten)” & #EfE
Y HW - AR RS SR 0 b R E R, Tt
Fréow i B E %+ £ (Beauftragte der Bundesregierung fiir die Belange
von Menschen mit Behinderungen) > & f#™® -

BtFRE S AR fmR IR E B AT T &R > AITEREAE — ek
¥ 5% 27 - REAHZHE - FEREIFSESRS - RETTHER
Firee & eh4 4 2 % 4 F R(Personal- und Sachausstattung) » W RFELBASCHIE
P20 F B8 THEL I 5+ 25 (Einzelplan) WYL &R 2 T  FEEME - AMEME
DREGEFSEUBAR fRrVAHER A TRE T SEREELREIEIL - B & = A o B

° BT-Drs. 16/1780, S. 49.
7" Ernst, in: Daubler/Beck (Hrsg.), § 25 AGG, Rn. 6.
8 Ernst, in: Daubler/Beck (Hrsg.), § 25 AGG, Rn. 6.
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EWNEIR > AHER 7 232 B2 BAYEMH (Ausfluss der unabhéngigen
Aufgabenwahrehmung) ** o Z A alfE A 1 K TR T ERY |
(notwendig) - FIJZEG [ F EL BT RSB TiE™ -

= EBRER
(—) BRIERE
1~ BAE R PR AR AR (T

TETEE— e P A2 BN A LI RETREDTE e ) (56
=) PR TRNERL S, (BBIUES) ErRIBHRFEM: - BRI - L -
R A ERNATES TS LIEATRUE L TIRARESIE ) B JEMKSS 15 fRE5 1
THEERENEE T © QeEATRE NI B E EIRE - SEAiE MR
55 15 (7R3 2 11 > 5K E 2 S8R - IETEES  ARZHE > WA E
A R IR - WRETEERZGFRE (B IS RESIH) - H
AR 1 IHZ F0KAE > 15RES 6 THZMUE - PRIFAHAAERESE - AR
AFORHAMEEKHE - P e (RERe (5 ~ BEIRE R LUK AL - BRI -

bR T ERSERES ) VBRI - e EE—RRLVEEARR ZE T o R
BUBRDUR > 2SR FEASE 21 756 1 THZ RS > (R
fEAKAEAVIRIE T SERHPRZ AT T Fy(Beseitigung) ; &t L8R H
AP HHRENRF  TMSHRATK T AMER - 155 21 RS 1 THATE R )
FRUERY T ABR ) 81 TAMER ) BYFERIE > ATELUT e S EALs e

9 Ernst, in: Daubler/Beck (Hrsg.), § 25 AGG, Rn. 8.
2 Ernst, in: Daubler/Beck (Hrsg.), § 25 AGG, Rn. 9.
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GRFEATAE » R AR  —REPEEAES 20 RATHRE 235K - IR
P EBREAERy ) o SHERIBART A 2 M MR ERE - RIEARE MG
HRIRZIPRES 2 THZRE » SR KIRESE -
&R LAt - T@H~ﬁ2$%>£%+¥ﬁ DENAFENUES ) TER AR
T EEEL AR HRERL - BIEE 15 K - 5 2L RAVEE - BT HUX
G TIEEREE ) DU T ARREAME Ry BYFERIE - MRS 22 (RIS
HEAYRES - EEEHRENZROK - ISR R iRy s A e > B
WFEEEGE EATER - BAENIEE R A H RBEF TREMERN] > e
VENAERUES ) AR BRFIRIEARm AR 17 aeds F) s AR RERR -
2 ~ fEEIF S R R B 2 S 2 52
IR R AZAE » SR i £ AT AT Al
REZ A= KREAROR - MRtk - DL MRHRIERZ A Z e - 5%
ACHABNZ R AE
BrFRE AR RIS - EEEMEAE—RCPFASR 27 ik - K
BE 21% % VHNE N AECENRAES LR 2 Hh > B2
B H ] RIS IS m = K i - EEIE%EE%%RZ&@_T B MR
BEONERC AT - + w2 AT B = oK AEDHY . #87° - ML > MR
FEHCEZEE - RAEZIEGHERER M FEAS 1 RATER
Bz HERHATERVEE > EREELEN T2 T RE L

2L Mérsdorf, in: Looschelders (Hrsg.), BeckOGK, AGG § 21, Rn. 25.
22 Ernst, in: Daubler/Beck (Hrsg.), § 27 AGG, Rn. 1.
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% Felz, in: Looschelders (Hrsg.), BeckOGK, AGG § 25, Rn. 50.
% Felz, in: Looschelders (Hrsg.), BeckOGK, AGG § 25, Rn. 51.
2" Ernst, in: Daubler/Beck (Hrsg.), § 27 AGG, Rn. 13.

% Felz, in: Looschelders (Hrsg.), BeckOGK, AGG § 25, Rn. 52.
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2 Ernst, in: Daubler/Beck (Hrsg.), § 26 AGG, Rn. 1.
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% BT-Drs. 20/1332, 1 ff.
¥ Thiising/Bleckmann, BB (2022), 1332 (1333).
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0 Ernst, in: Daubler/Beck (Hrsg.), § 26 AGG, Rn. 4.
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I Thiising/Bleckmann, BB (2022), 1332 ff.

2" Thiising/Bleckmann, BB (2022), 1332 (1333).
* Thising/Bleckmann, BB (2022), 1332 (1333).
* Thiising/Bleckmann, BB (2022), 1332 (1333).
** Thiising/Bleckmann, BB (2022), 1332 (1332 f.).
" Thiising/Bleckmann, BB (2022), 1332 (1334).
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EEE B AR IR S T TE W R S R R %t BT
HEHH(Vichy)EURE N AR BRI Il Ry 7= AR BN T D AIARED)E ~ IR
Bie A BR R A DAY T 3 Fe(universalisme) F13 7% EHYE EMEFEA] -
1946 FEFEATS AT T ATAE AR - SRBUS M= a HEER ]
HIEAVRER] - 1958 FFES | REEEF T AMELANERERE A
RAZTHE ~ MR - FRERAT— 8 E o EBDA o BRI
JR AR S R A DA B = 1T BUABE 1% B B 1 — A R IR Al
(principe général de droit) » (AR FEFRA] » FROAERGISMET ~ —Alamts:
IIPUEEAL ~ SR EEE 2 ZR2FAE - HIVEEISIPE T RS -
5 L RE R o EBDABYE LB T R A R R R
(universaliste) ~ 25— (uniformisante) 558 » DU EARIER 0] 43 2 EH I
B SR A AR S— R A ERREERIDL 18R |~ SRS = R i
ATy 2 A& 2EEEE - PEAERRRE T U AR R S e Y R S R LR
BIEEEZ AT AN CEEY > P 2RI BB P i E 5 1 3 8

Doy Ao e R AR SHEREY BRI LYFE ] DR F e
Olivia Bui-Xuan, Le droit public frangais entre universalisme et différentialisme, 2004,
Paris : Economica, p.173.

2 CE 10 mai 1974, Denoyez et Chorques, 1088032, no 88148. % i » T {{ % | {358 1 it
FOCEAREE BEREEE S FR MBI ZLRHERM Y DEHZL .

3 1958 & %72 % 1% o Article ler de la Constitution de 1958.

A7 % % 1% o Article ler de la Déclaration des droits de I'homme et du citoyen de

1789.
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(généralité de la régle)® 2% F 7 HIFEE - E L EHE BB LTS
JERIAVERAR DI 2055 Bl B DA AR R AR &0 5 et - 0k
BISEIE T CEEEE  IURES o FORSIFTE D BOEETEE AR
DUERS ~ TRENE | CHISEEUR R R o SREIE S SR A
IR B H PR PRI AR MR 72 -

PRI — 5 > AicEE E PR RS R R e DA 1R AR
S » BRI ABBUNF B EETEE AR R AT A
TR EHRAINED > SEE] 1972 Y JEBRAHIRENEE Y B RIS R

> Conseil d’Ftat, 1996.

Elsa Fondimare, « La mobilisation de 1’égalit¢ formelle contre les mesures tendant a

I’égalité réelle entre les femmes et les hommes : le droit de la non-discrimination contre les

femmes ? » Revue des droits de I'homme, n° 11, 2017 ; «La difficile appréhension

juridictionnelle des discriminations indirectes fondées sur le sexe », Revue des droits de

I’homme n° 9, 2016.

Olivia Bui-Xuan, Le droit public frangais entre universalisme et différentialisme, 2004,

Paris : Economica, pp.3-9; 38-40.

8 EREL F83% 5 2 SR en T L A & 2 53 (Cons. const. 15 nov. 2007, n° 2007-557
DC) > & B> A F 4 T4% | (race)- 3@ Zi2 2 H 5 2% 24 % e -

O 1958 & F i % 1 iE ~ 1946 £ & W % o Article ler de la Constitution de 1958 ;
préambule de la Constitution de 1946.

10 Erik Bleich, Mona de Pracontal, « Histoire des politiques frangaises antidiscrimination : du

déni a la lutte », Hommes et Migrations, n°1245, 2003, pp.6-8.

Bosge i e W B R E A R E R > 2 R E AL R 1950 k2 F A

WiER > E A RERAFFEREL IRV E - A FEFHFETAL

A AR G s BB L B 2k 2 @\ﬂ;&g<«“ﬂ FrEard J HPe T A

FOBAR T R 2 FIEE S GE * %2 2 - & [24% o Erik Bleich, Mona de Pracontal,

N8

e
)‘Tv. K

N

B R

K3
i
3
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A BRI E RS IE R ~ 2R 217 BREE R B TR MG 2 -
1982 FElF » TEBIZEN AN AL (IR 2 R » {5 S A HE i 2 AR 7H
0 PEE R UEIEAE 1983 AR AR ZIEEIN A B 2 I
o AN - A [EIHY R AR R R SR — 2t - IRRERER  HE] 1990
FAORR - AP U AN R MR 2 B —A
Bz EIBUE NYIELR - BUFtA BAGEEAITRERE — B Roe i H—
EREF TR IEARECEE" - 5540 » BUEA 2000 AR & RHER (@5 2507
/}f&@ﬁéﬁﬁﬁzyﬁt DARGRFERD T A SR A JJ:IEZ?‘EE’]%Z%%%@*T%
AR SSREU RN LA E A R - % e SRR AR
S—HEEBENERE S - B %}fg\'(harcelement discriminatoire)

« Histoire des politiques frangaises antidiscrimination : du déni a la lutte », Hommes et

Migrations, n°1245, 2003, pp.6-9.

Loi n° 72-546 du ler juillet 1972 relative a la lutte contre le racisme. %2 & f| FIf8% -
REfrZ KFFaEGREF P FAIRBL T4 -

Loi n® 82-689 du 4 aoit 1982 relative aux libertés des travailleurs dans 1’entreprise.

Loin® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires.

Olivia Bui-Xuan, Le droit public frangais entre universalisme et différentialisme, 2004,

12

13
14

15

Paris : Economica, pp.173-174. Erik Bleich, Mona de Pracontal, « Histoire des politiques
frangaises antidiscrimination : du déni a la lutte », Hommes et Migrations, n°1245, 2003,
pp-10-11.
1% Directive 2000/43/CE du Conseil du 29 juin 2000 relative a la mise en oeuvre du principe de
I’égalité de traitement entre les personnes sans distinction de race ou d’origine ethnique ;
Directive 2000/78/CE du Conseil du 27 novembre 2000 portant création d’un cadre général

en faveur de I’égalité de traitement en matiere d’emploi et de travail.
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Bk > HERBEF ZBE R EIIDRESZE AN BT EE - A
E LA E EIG RIBERETRAZ RS - WER S ILRE
% TR R GBI EH RS - AR 2001 4 S 1EFTRILEI
TES T EIE GRS R T R D AR © A E
BT - MR R T DA E SR © (RSB AT - KA
BAR IR AR AT A BG4S RS - Ea g mzditgs - mf
RIS IR B 5 FEMNEE - sZAM NN T2 b 2 AR @ A E6
DT > BAPRRE IR IR BARE AN » TRRYAH BARER 1R 2 B e [
AR AT TEE FIRROR ~ BEERT T RSB - A B ALY
PRl > MECREE 4 ~ THE - B S a2 8 - Al AR
EERERRKER - 2001 81 2002 FHYTLE WA SEEGE LA FaECRR R
PERPBIHES © 5590 ROESZE TS - 2004 FAECFEFE—ZEUR
1522 5 & (Haute Autorité de lutte contre les discriminations et pour 1’égalité,
HALDE)HJIL% FragilszZe &b - WalER g a0 By ERR
M EFE DS MY (At E iRk - @5 - BE - B ERAREHY
g - MRS ) DUERILESMYFTE IR -

B BUNENZFEE (Commission européenne)fi 2007 4FLLE B2 (avis
motive)H K% B e HAML K & BT S USRI R N 1L -
if > VAR 2008 A DU FHER M AZE (R RAEL By H Y 2 0% daseBEatis

Vo B pf S ERF T EFEF LR L [ £ (Haute Autorité de lutte contre les
discriminations et pour 1’égalité, HALDE) -

8 Loin®2001-1066 du 16 novembre 2001 relative 4 la lutte contre les discriminations.
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BXERTEC ZOIANBYE » M Rl KBS AT LA RS VR ZRRE - 0558
1 FRESF ISR T DA E 22 > B8 H IR MR ~ B MR BRI
(harcélement discriminatoire) > DLURCHE(HEM N RoaZ i AZE R Z ISARAT Ry - 1
AL EWEHE S - B ARIRIEAREI (R - w85~ 4
e ~ B0 FERSE ~ PEEEE ~ PERD o BEAN - ROEIRRIE Y E AR T
Rl PRGBS ~ BAZ I A BB E S AR AR
DAREE AT o 2 BN B2 T W n B AR AU A T8 © 3% AR 5
AAlF Z B R IR A E TR e IR A R FEZF
H > B ST R AN BN R RALE -

EE > TRBZ FISAARISIN e > PR AU TR A A R 2 B
LA BRI Z R E BRI A ~ AN A B AR o ZEH]
(répression) B AL A B SIS A T A ERVE 2 > HEA
TEHER IR CAE R AL - T HAI R E PR AE— 55 8iE R A A
BB E > TREARHIEE - ST R RELE ERCENL
FoiETE(délictuel) o 2 {[EZEHIFIHIZNHY (répressive et pénale) S B 7 HUIE A
LB BIR AT U RS EE -

B > W B Z AEHE R RH DL T B2 it Al e S 1%

FEEREVE - FTEREG R B 2 ZE IR E > 2004 42
IR T A P A P R 7 R 1 75 2 € (Haute Autorité de lutte contre

9 1oi n°2004-1486 du 30 décembre 2004 portant création de la haute autorité de lutte contre

les discriminations et pour I’égalité.
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les discriminations et pour ’égalité, HALDE) » H4HE R8T > S\ TIH4RE
(autorité administrative indépendante, AAD) > (THEESHEITHRAE - R
BT R S ENE  SBEER 2011 FE MBI
AH%@%K%%%%EW%MZ”@@mmm&mmMW BER
2008 4EEBHEEIFAI » 2011 EARMRAEAUATE BT - HAHATT
02 R R (R HE S 2 P2 o A e S (5 F ) 2 B 7 (conseil des
ministres)(Ed7 » B2 AHE B - H— RO (R R -
—ﬁ@@ﬁ%ﬁ%ﬁﬂoﬁﬂ%&ﬁﬁﬁﬁ¥%2%ﬁ’mﬁﬁﬁﬂz
HilR) - BRI 2 s e E SR B BT
% o (T R B E BB R B E N E AN SGEN - AR
uiwaﬁﬁﬁﬁuﬂ%&ﬁ%%a%{HﬁiA&MW%Aﬁﬁ’ﬁ
BRI G R © MR e T A
(WeAEHes ) SREEEEML - o D BEE L \ﬁ%@ﬁ%\gmﬂ

S A SR SIS SRR

Aopeh s HAREHY S FAEOEIRIRE Y X2 B R REZT 2B R
HEegrl A & o

22 Articles 1 & 2 de la loi organique n° 2011-333 du 29 mars 2011 relative au Défenseur des

droits.  « Protection des droits », Défenseur des droits.

https://www.defenseurdesdroits. fr/fr/institution/moyens/protection

2 Article 5 de la loi organique n® 2011-333 du 29 mars 2011 relative au Défenseur des droits.

b E G TESRETALMESRLBIAER L B FRES > BHAER

EEER] i’f EREAER BT (]uge des référés)ér 2 5 F e 7 5 0 ik 2011 &2 g7

AER P_*%& 7% (Loi n°® 2011-334 du 29 mars 2011 relative au Défenseur des droits) ¥ 12

FoXv - E3 PRI 1 F 5 FE AT & - Articles 18, 20 & 21 de la loi

organique n° 2011-333 du 29 mars 2011 relative au Défenseur des droits.
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S BB AR S HAROAR BB (Bl s (recommandation)™® » BJ2ET]
SR M HANR PR A R R R R - MER et R B TR
HIRE ST » (B e R R Ak BB PR (T8 » 5ok
EIESCEIER 7557 » SRR S L IR P BB B 2« 2540
St S PRI TE) - R4 15 A B — s B A48
THAEAD o BT BB TR RE S (5 2R A S Al
1Thy » HERI At (555 R TEUERE T LU 47 - (ESEBR B -
FE e Y BB BN 2 SRR T PR L S 434 > A —
EEGEE R « BES I AE TSR T 0 OESREE AR
F32 o MRS o HER S R EUB T ~ RAFHEA—E - 5
S o PMEHERER T MR X BA R SRR R B B Sk

% Article 22 de la loi organique n° 2011-333 du 29 mars 2011 relative au Défenseur des droits.

% Article 225-3-1 du code pénal > P i o
T Article 26 de la loi organique n° 2011-333 du 29 mars 2011 relative au Défenseur des droits.
Article 25 de la loi organique n° 2011-333 du 29 mars 2011 relative au Défenseur des droits.

Défenseur des droits i = 2_ /&% B |+ % £ & #* 224 o Sophie Sereno, «Le

28

29

Défenseur des droits et les discriminations dans 1’emploi : Un bilan en demi-teinte ou quand
la volonté ne suffit pas », Revue de Droit du Travail, Dalloz, 2019, 06, pp.422.
%0 Article 25 de la loi organique n° 2011-333 du 29 mars 2011 relative au Défenseur des droits.
Article 30 de la loi organique n° 2011-333 du 29 mars 2011 relative au Défenseur des droits.
Article 33 de la loi organique n° 2011-333 du 29 mars 2011 relative au Défenseur des droits.
e Loat AR & 12 B4 Paris, 31 janv. 2018, n® 15/11747 ; Paris, pole 6, ch. 10, 21 févr.
2018, n® 16/02237. (affaire des Chibanis contre la SNCF ; rupture discriminatoire de la

période d’essai du salari¢ coiffeur)

31

32
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FEHNFEEE  BUTNERRZIRENIR LR T AR RIS © 5%
PRRE N E B HRE 2 B2 R B S R U 2 B Y S e b R AR
B2 E 2 RSMEEAR AL jﬁ%%u%ﬁﬁ%%%ﬁ%ﬂ’ﬂkk%% °
RRATREAIMERE (R A AR R L R E S R HATHIVERC - iR &
Fois BRI RER R M e B A PR Ay ME— R L1 > A > ZE
ST PRS2 B S A TR R R R T A
seRit o PRSI R > AT SR RIS T T AR R - b o RERIAE
REEIZ 2 BB R E IR LR A & P B IR FEERIEAR
PR o DAR ARSI R Ry Bl - RIS o — )y T R S,
AUTHRRT TEIE A £ R 2 B 7o oy 1RSSR A RAEDR > — T THI/AHE
(RETER AN 2 ELA MR - E » MR TR A

¥ Sophie Sereno, « Le Défenseur des droits et les discriminations dans I’emploi : Un bilan en

demi-teinte ou quand la volonté ne suffit pas », Revue de Droit du Travail, Dalloz, 2019, 06,
pp.422.

% Sophie Sereno, « Le Défenseur des droits et les discriminations dans I’emploi : Un bilan en

demi-teinte ou quand la volonté ne suffit pas », Revue de Droit du Travail, Dalloz, 2019, 06,

pp-422.

% iﬁ%& Ak g £ AR R 2 BAR %R 2 F - o Défenseur des droits,
« Rapport d’activité 2018 », p.42.

%2018 £ £ 95836 HildAFE® o H Y § 5631 A SR AL 0 2019 £ £
103,066 i 4Rt > H P 5 5448 i 2 BARE 4 o Défenseur des droits, « Rapport
d’activité 2018 », p.9 ; « Rapport annuel d’activité 2019 », p.15.

%7 Sophie Sereno, « Le Défenseur des droits et les discriminations dans 1’emploi : Un bilan en

demi-teinte ou quand la volonté ne suffit pas », Revue de Droit du Travail, Dalloz, 2019, 06,

pp-422.

¥ o
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AL HEBAER S LA > 052k ~ RIIIAEIE RIS

HAaYIEE a SER RIS AR T R AR BT ~ 0T N RIS BURE ~ HEECR
R AT HERISE © P IR I 2 (- B A R R B kS
SHIHRE AR > MRS T Ry iTRER T 57 Ry A ERATAR AL - wLitt

Y e 0 2008 £ AR FRR BARAR & B 2. 2 % (loi n° 2008-496 du 27 mai
2008 portant diverses d1sposmons d’adaptatlon au droit communautaire dans le domaine de
la lutte contre les discriminations) % 1 i -5t 4844 £9% 3 (harcelement discriminatoire) %
iﬁ—ﬁ&mﬁm’N%viw*ﬁT’%%%%$MW%;é@m&m N
PR 37" ST HACTETEIGRL kB E L o) BT S
2RI T ¥ LRI AF N - o ERERPL TP oozt -

SHBE2ZIENF RABREFFFERE A Ho 75 TF RS SR
%R o ﬁ&2M8ﬁ%ﬁﬁ R R Y RA R foded TSR ORE ) A
I % 422 3% (recommandation) i B B_# > * —?f [RERE R e 4 a‘é~ % = T_& (Avis

au parlement 18-03 du 25 janvier 2018 relatif au harcélement sexuel) » 3% 3% . 3 K 4 $x
PoEfEEREARBEEL T GlAe3t R A7 R El(observatlons) VAT
BIMAGZF 2R FATESRALERD TREFLFBHRZFH - FE2 Y
o 45 1 en g 3 (Défenseur des droits, « Rapport d’activité 2018 », pp.45-47.) ~ £ #85| #
Tt ARERELFRIRP T i A2 e (Défenseur des droits, Le
harcélement discriminatoire au travail. Fiche pratique a destination des employeuses et des
employeurs , sept. 2018) ~ #& &7 17 frfis $3 B AR 125 3 i 3| (Défenseur des droits, Agir
contre les discriminations et le harcélement dans la fonction publique territoriale. 9 fiches
pratiques , nov. 2017) ; e pF » H BT g 2 £ XU HI R FEORE R
WAET o fEflaEER B RS NE é& o %5 GIRE R BALE R IR L PEA P 0 R X
e O fER G RAREREFS R FEHniRT o @R R EE R
Sophie Sereno, « Le Défenseur des droits et les discriminations dans I’emploi : Un bilan en
demi-teinte ou quand la volonté ne suffit pas », Revue de Droit du Travail, Dalloz, 2019, 06,
pp-422.
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» FEBATRT S A B2 B AR

AL EBI A B S5 BhE E 2 2 (- R S O S 1148 -
SEEREES EBREAARS 1972 2™ « B » TEERInTE
B o SEBIFEE 225-1 E T IHE R ER - ﬁ%~%@%%~
%~ MR~ BEREU T R AFTAL Y ST R 5580 - R - B

O Gl BB R P 2018 E KRR RFHABWT S PEG A RS R DR
Bk~ T % &£ 8 AR  (discriminations multiples)s £ 4 o # & H (T8 € < 7
i rﬂE' RN F R AL P E S PRIT T aE R Pk A
Bz T 5 £ | TR B g 4R (discrimination successive)—7 F 5 AR i Fl
@ MR R ff el AR(discrimination cumulative)y—7 AR R Fl e PE ALY 5 4R R
de o 122 % 48 AR (discrimination intersectionnelle)—7 F AR it Fl4p 3 BB P gL A
o (Défenseur des droits, « Rapport sur I’emploi des femmes en situation de handicap » ,
nov. 2016. ) ¥ ¢k > 1AL # 7 dp 2 RS S A BT e T A A 2 enfidE ;- 2
BoOEIRRFER T M X R ERRBARETEY T 5 R B ARR e
TR FT FRFDIFRE MY - 3G 0 MR T PR SR T LR
AR T R e Vil g LA
1 Laloi n° 72-546 du 17 juillet 1972.
Higgd ¢ £ 8 > 22 47 L (4r loi n° 77-574 du 7 juin 1977 ~ loi n°® 87-588 du 30
juillet 1987 ~ loi n° 90-615 du 13 juillet 1990 ~ loi n® 92-684 du 22 juillet 1992 - loi n°
2001-1066 du 16 novembre 2001 ~ loi n°® 2002-303 du 4 mars 2002 -~ loi n° 2004-204 du 9
mars 2004 ~ loi n° 2006-340 du 23 mars 2006 ~ loi n°® 2006-396 du 31 mars 2006 ~ loi n°
2008-496 du 27 mai 2008 ~ loi n® 2012-954 du 6 aoit 2012 ~ loi n° 2014-173 du 21{évrier
2014) » 453 5 4 P R B AR, REE FEAR Y HIRAEE (B
I {8 RTA)E AT 1994 E4 ox) o
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55 1UERIS 6-1 5 1~ 2E0E VA - BB ARG A S5y - (B
SERBLUSNE B S AORE T]  ELBESHE SRR R SR LR ~ B -
FRREEG: S (S 0T T LAZE RIS - BB - SR AR Bt
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* La loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la

corruption et a la modernisation de la vie économique.
8 « Constitue une discrimination toute distinction opérée entre les personnes physiques sur le
fondement de leur origine, de leur sexe, de leur situation de famille, de leur grossesse, de
leur apparence physique, de la particuliére vulnérabilité résultant de leur situation
économique, apparente ou connue de son auteur, de leur patronyme, de leur lieu de
résidence, de leur état de santé, de leur perte d’autonomie, de leur handicap, de leurs
caractéristiques génétiques, de leurs meeurs, de leur orientation sexuelle, de leur identité de
genre, de leur age, de leurs opinions politiques, de leurs activités syndicales, de leur qualité
de lanceur d’alerte, de facilitateur ou de personne en lien avec un lanceur d’alerte au sens,
respectivement, du I de ’article 6 et des 1° et 2° de I’article 6-1 de la loi n°® 2016-1691 du 9
décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la corruption et a la modernisation
de la vie économique, de leur capacité a s’exprimer dans une langue autre que le frangais, de
leur appartenance ou de leur non-appartenance, vraie ou supposée, a une ethnie, une Nation,
une prétendue race ou une religion déterminée.
Constitue également une discrimination toute distinction opérée entre les personnes morales
sur le fondement de I’origine, du sexe, de la situation de famille, de la grossesse, de
I’apparence physique, de la particuliere vulnérabilité résultant de la situation économique,
apparente ou connue de son auteur, du patronyme, du lieu de résidence, de I’état de santé, de
la perte d'autonomie, du handicap, des caractéristiques génétiques, des mceurs, de
I’orientation sexuelle, de 1’identité¢ de genre, de 1’age, des opinions politiques, des activités

syndicales, de la qualité de lanceur d’alerte, de facilitateur ou de personne en lien avec un
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55 205-1-1 R - TN M EIERIERES 22233 (R0 s BB,
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B, M DURAREESS 225-1-2 (RAE - T RASESHEABIE) A48 225-16-
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W TRERS IR 2012 R 2017V R AR © TER IR BN
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o EEEEEA RIS - D TIREE R -
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lanceur d’alerte, au sens, respectivement, du I de ’article 6 et des 1° et 2° de ’article 6-1 de
la loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 précitée, de la capacité a s’exprimer dans une
langue autre que le francais, de l’appartenance ou de la non-appartenance, vraie ou
supposée, a une ethnie, une Nation, une prétendue race ou une religion déterminée des
membres ou de certains membres de ces personnes morales », article 225-1 du code pénal.
# « Constitue une discrimination toute distinction opérée entre les personnes parce qu’elles ont
subi ou refusé de subir des faits de harcélement sexuel tels que définis a ’article 222-33 ou
témoigné de tels faits, y compris, dans le cas mentionné au I du méme article, si les propos
ou comportements n’ont pas été répétés », article 225-1-1 du code pénal.
# « Constitue une discrimination toute distinction opérée entre les personnes parce qu’elles ont
subi ou refusé de subir des faits de bizutage définis a Iarticle 225-16-1 ou témoigné de tels
faits », article 225-1-2 du code pénal..

% Loin°2012-954 du 6 aott 2012 relative au harcélement sexuel.

" Loi n°2017-86 du 27 janvier 2017 relative a I'égalité et a la citoyenneté.
PEE o EFBEL AT R S RS F AP A DAL R A P AR

7 & ik # 5 @ o Frédérique Chopin, « La lutte contre les discriminations au travail dans

48

le code du travail et le code pénal : quelle cohérence ? », Droit Social, n°4, avril 2020, p.361.
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9 Article 225-2 du code pénal.

0 Article 432-7 du code pénal.

L C.A. Paris, 12 nov. 1974.

52 C.A. Paris, 12 nov. 1974,

® CA. Besancon, 27 janv. 2005.

> TGI Strasbourg, 21 nov. 1974.

% C.A. Paris, 19 sept. 1994.

% C.A. Poitiers, 1 sept. 2005.

" Crim. 20 janv. 2009, n° 08-83.710.
% Crim. 23 juin 2009, n® 07-85.109.
% T. corr. Morlaix, 20 janv. 1984.
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0 TGI Paris, 19 déc. 1991. ¥ ¢ » 2 e dn ) o 430 % (2 27 $) i F 17 & 46 %
BRI G - 3 PR e TR ) F 0T L AT RO

81 Crim. 28 avr. 2009, n° 07-82.901.

62 C.A. Bordeaux, 22 oct. 2010.

8 Crim. 17 déc. 2002, n° 01-85.650.

®  Crim. 1* sept. 2010, n° 10-80.584.

8 ke, b Ttesting i 0 FIHGEF B2 B RS TR IE
’fE §’~r5 E BT A PG o RAE AR /z—*ﬁ.L’ EF A TR (R0

Fopin2 » s @a gy a B HTHNEFEEHEP 4 - Testing

j\z’/z K ie i p Az vE- RA# > MR E R B HEH o Crim. 11 juin 2002,
n°01-85.559. ¥ % Laurence Collet-Askri, « La Chambre criminelle valide le testing

comme mode de preuve, serait-il déloyal... », Recueil Dalloz 2003 p.1309.
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% Article 45 de la loi n° 2006-396 du 31 mars 2006 pour 1’égalité des chances.

® Crim. 4 févr. 2015, n° 14-90.048.

¥ % Jérome Lasserre Capdeville, « Larticle 225-3-1 du code pénal, régissant le testing, est
conforme aux droits de la défense et au droit & un proces équitable », AJ Pénal 2015 p.139.
Article 225-2 du code pénal.

89 Articles 225-19, 131-16 du code pénal.

68
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0 Articles 225-4, 131-38, 131-39, 131-21 du code pénal.

™ Article 432-7 du code pénal.

2 Article 432-17 du code pénal.

Py TR SR R B Ao RAE ) S A 2 R ARE R
BEPRRBAETA LB RS AL - BREHD LR DR
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£ 5 7 & o Article 131-26 du code pénal.

74 CEGE R F B2 20 SRR T E £ 272 5 loi n° 85-10 du 3 janvier 1985 ~ loi n° 85-
772 du 25 juillet 1985 ~ la loi n° 90-602 du 12 juillet 1990 ~ loi n® 92-1446 du 31 décembre
1992 ~ loi n° 2001-1066 du 16 novembre 2001 ~ loi n® 2002-73 du 17 janvier 2002 ~ loi n°
2002-303 du 4 mars 2002 ~ loi n° 2004-1486 du 30 décembre 2004 ~ loi n° 2008-496 du 27
mai 2008 ~ loi n° 2011-939 du 10 aot 2011 ~ loi n°® 2013-404 du 17 mai 2013 ~ loi n°
2013-1117 du 6 décembre 2013 ~ loi n° 2012-954 du 6 aoiit 2012 ~ loi n° 2014-173 du
21février 2014 % o ¥ ¢b o BFR F AR E Y I BA B g i E A2 2008 # <
A 5 A 2008 £ 2 ATARTY $ L A B T ¥ B2 T AP iE
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™ Article L1131-1 du code du travail.

6 Article L1221-7 du code du travail.

1982 # 2 i (loi no 82-689 du 4 aott 1982 relative aux libertés des travailleurs dans
lentreprise) £ 3% & §° % 2. £ P AR % (R 5 L122-45 iF ) > B e i
4 BBARB S —E B RUE R R RPEA AR S FUsR A
IR g

" Loi n° 2016-1691 du 9 décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la

corruption et a la modernisation de la vie économique.
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" Loi n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d’adaptation au droit

communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations.
8« Aucune personne ne peut étre écartée d’une procédure de recrutement ou de nomination
ou de I’acces a un stage ou a une période de formation en entreprise, aucun salarié ne peut
étre sanctionné, licencié¢ ou faire ’objet d'une mesure discriminatoire, directe ou indirecte,
telle que définie a l’article ler de la loi n° 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses
dispositions d’adaptation au droit communautaire dans le domaine de la lutte contre les
discriminations, notamment en matiére de rémunération, au sens de 1’article ..3221-3, de
mesures d’intéressement ou de distribution d’actions, de formation, de reclassement,
d’affectation, de qualification, de classification, de promotion professionnelle, d’horaires de
travail, d’évaluation de la performance, de mutation ou de renouvellement de contrat en
raison de son origine, de son sexe, de ses meeurs, de son orientation sexuelle, de son identité
de genre, de son age, de sa situation de famille ou de sa grossesse, de ses caractéristiques
génétiques, de la particuliére vulnérabilité résultant de sa situation économique, apparente ou
connue de son auteur, de son appartenance ou de sa non-appartenance, vraie ou supposée, a
une ethnie, une nation ou une prétendue race, de ses opinions politiques, de ses activités
syndicales ou mutualistes, de son exercice d'un mandat électif, de ses convictions
religieuses, de son apparence physique, de son nom de famille, de son lieu de résidence ou
de sa domiciliation bancaire, ou en raison de son état de santé, de sa perte d'autonomie ou de
son handicap, de sa capacité a s’exprimer dans une langue autre que le frangais, de sa qualité
de lanceur d'alerte, de facilitateur ou de personne en lien avec un lanceur d’alerte, au sens,
respectivement, du I de ’article 6 et des 1° et 2° de I’article 6-1 de la loi n° 2016-1691 du 9
décembre 2016 relative a la transparence, a la lutte contre la corruption et a la modernisation

de la vie économique », article L. 1132-1 du code du travail.
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8 Commentaire de I’article L. 1132-1 du code du travail, Dalloz.

% Article L1132-2 du code du travail. & 4 {7 & J 1 f#5° 1985 & 5| » & $j% 2 1L piin2

Fo oo ET 1992 EpFASART D G ES D XL bk RS Bt d
FEAA N R Bl 1 2 X e Bt AT AR 2 B AU g (7R

& W2 AL A4 - Serge Slama, «La disparité des régimes de lutte contre les
discriminations : un frein a leur efficacité ? », Revue des droits de 1’homme, n°9, 2016.
https://journals.openedition.org/revdh/1791

% Article L1132-3 du code du travail.

8 Article L1132-3-1 du code du travail.

% Article L1132-3-2 du code du travail.

TPk A AR Y S L2 R R T B RS TR
% 10in°2016-1691 du 9 décembre 2016 % 10-1 i % 23 %75 {7 5 o

8 Article L1132-3-3 du code du travail.
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Commentaire de D’article L. 1132-1 du code du travail, Dalloz. Morgan Sweeney,
« Les critéres discriminatoires », Droit social, Dalloz, n°4, avril 2020, p.293.
FEERRBBFR L e A D NS PR EIEERY  THERLE
—"Ff OB ARL T A I RS fen A BT T £ IR B % % T 90 A (personne
«située ») o w S AT W g A 5 0 At A ehd P 4 (phénotype) st ¥ 4 (IPétat des
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WAREAP S o BlArR AR GRS R D Ed TR FEFARLR § R ERRER
A P AR A 2 AR R R AR SR e o BRI EEL D
HF R 2 RB AR F Lo T BRI s Bc R E R e R
BB MR E T 2 H ff’?u#ﬂif}‘{ 13 B » ¥ £ - Morgan Sweeney,
« Les criteres discriminatoires », Droit social, Dalloz, n°4, avril 2020, pp.294-297.

Morgan Sweeney, « Les critéres discriminatoires », Droit social, Dalloz, n°4, avril 2020,
p.293. Frédérique Chopin, « La lutte contre les discriminations au travail dans le code du

travail et le code pénal : quelle cohérence ? », Droit Social, n°4, avril 2020, p.360.
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1 Frédérique Chopin, « La lutte contre les discriminations au travail dans le code du travail et

le code pénal : quelle cohérence ? », Droit Social, n°4, avril 2020, p.361.

%2 Article L1133-1 du code du travail.

% Articles L1133-2 & L1133-3 du code du travail.

% Articles L1133-4 - L1133-6 du code du travail.

% Article 1 de la loi n® 2008-496 du 27 mai 2008 portant diverses dispositions d'adaptation au
droit communautaire dans le domaine de la lutte contre les discriminations.

% Article L1132-4 du code du travail.
BB A BART S 2R e R R i#ﬁ o oAb EREM R 2 R
B EERTHARGT S &L
FE 0T 2 AR AR R F A HIF R BRI SR
L 4 FERE o Frédérique Chopin, « La lutte contre les discriminations au travail dans le

code du travail et le code pénal : quelle cohérence ? », Droit Social, n°4, avril 2020, p.365.
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% Article L1134-4 du code du travail.

% Article L1235-3-1 du code du travail.

% Article L1134-1 du code du travail ; 101 n® 2011-1066 du 16 novembre 2001.
100 Article L1134-2 du code du travail.
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101 Article L1134-3 du code du travail.

102 1 6i n° 2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la justice du XXIe siécle. ¥f
AemE A v e Bab 2 BT A R A BT L A o

103 Articles 61& 62 de la loi n°2016-1547 du 18 novembre 2016 de modernisation de la
justice du XXle siécle. £ %83 “,ﬁ% VR R prERAE RN S 8262 1514
TR F o

104 Article 63 de la loi n® 2016-1547 du 18 novembre 2016; article 10 de la loi n°® 2008-496 du
27 mai 2008

1% Article 64 de la loi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016.

1% Articles 65 & 66 de la loi n° 2016-1547 du 18 novembre 2016.
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197" Frédérique Chopin, « La lutte contre les discriminations au travail dans le code du travail et

le code pénal : quelle cohérence ? », Droit Social, n°4, avril 2020, pp.361-362.
1% Ibid.
19 Ibid., p.362.
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10 Ibid., pp. 363-364.
M Ibid.

12 Ibid.

3 Ibid., p.365.
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114 . . , . . .. . N
Serge Slama, « La disparité des régimes de lutte contre les discriminations : un frein a leur

efficacité ? », Revue des droits de I’homme, n°9, 2016.
15 Bdouard Dubout, « Principe d’égalité et droit de la nondiscrimination », JurisClasseur, coll.
« Libertés », fasc. 500, 2009, cité par Serge Slama, « La disparité des régimes de lutte
contre les discriminations : un frein a leur efficacité ? », Revue des droits de ’homme, n°9,

2016.
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